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Jsme Aimtec

Jiz 28 let jsme partnerem vyrobnich spole¢nosti na cesté digitalni
transformace. Pomahame jim digitalizovat a automatizovat vyrobu,
logistiku a dodavatelsky fetézec. Spole¢né navrhujeme a implementujeme
feSeni prinasejici nejen okamzity uzitek, ale také skute¢nou hodnotu,
ktera obstoji i v budoucnosti.

Nepotiebujete jen dalsi software.
Potrebujete skuteéné schopnosti.

Zakladnim kamenem digitalizace vyroby a logistiky jsou vzdy lidé

a to, co dokazou. Proto se v oblasti digitalizace a automatizace
procesl zaméfujeme nejen na to, aby nasi zdkaznici ziskali odolnost

a flexibilitu v rychle se ménicim svété, ale i na to, aby zména byla pfijata
na vSech drovnich firmy.

»Digitalizace dosahuje nejvétsich prinosi, kdyz k ni firmy pristupuji
diisledné a jednotlivé kroky dotahuji do detailu — od strategie

po kaZdodenni operace. IT must byt pevnou soucdsti strategického
fizent, jeho interni tymy skutecnym partnerem byznysu a jednotnd data
diiveryhodnou oporou pro rozhodovdni managementu. Prdveé to ddvd
firmdm rychlost a schopnost reagovat na vyvoj na trhu — a v konecném
diisledku rozhoduje o jejich budoucnosti.”

Jaroslav Follprecht
mistopredseda dozor¢i rady a spoluzakladatel spole¢nosti Aimtec



vodni slovo
redsedy
redstavenstva

Nas hospodarsky vysledek za rok 2024 pokracuje v dlouhodobém
rlstovém trendu a spolu se ziskovosti umoznuje bezpedné investice

do dal§iho rozvoje. Potvrzuje, Ze i v této narocné a dynamické dobé jsme
pro nase zékazniky pevnym a strategickym partnerem — pomahame

jim rozvijet digitalizacni feSeni, reagovat na aktualni trendy a plné vyuzit
potencial modernich technologii.

Veérim, Zze nasledujici roky se predevsim v Evropé ponesou ve znameni
ekonomickeé ocisty, kterou vnimam jako vyznamnou pfilezitost.
Digitalizace pfinasi nezbytnou podporu pro pfeménu v8ech priimyslovych
odveétvi, coz dokazuje i jeji rychlé tempo v tomto regionu. Takovy trend
vidime u nasich zakaznik{, kde investice do digitaliza¢nich a automatizac-
nich feSeni nabyvaji na vyznamu. Stejné jako oni jsme i my presvédceni

o tom, ze optimalizace procesU a jejich zestihlovani jsou cestou

pro udrzeni konkurenceschopného evropského priimyslu.

Strategicky vyznamnym segmentem pro Aimtec zUstavaji firmy zamérené
na kusovou a sériovou vyrobu pulsobici zejména v automotive. Ukazuje
se, ze prave toto odvétvi ma s ohledem na schopnost inovovat ty
nejlepsi pfedpoklady pro zavedeni pokrocCilych digitalizacnich Feseni.
NasSe zvlastni pozornost je zamérena na Némecko, tradicni centrum
evropského automobilového primyslu — posilujeme nasi pritomnost

na tomto trhu a jsme pfipraveni podporit zakazniky, ktefi se rozhodli
transformovat své podnikani.




Evropsky trh je pro Aimtec bezesporu nejvyznamnégjsi — jak z pohledu no-
vych probihajicich projekt(, tak z pohledu zékaznické zékladny. Dlouhodobé
se zamérujeme na spolupraci s korporatnimi zakazniky, o jejichz pobocky
se stardme po celém svété. Sidlo nasi firmy i nadale zlstava v Plzni, nové
zastoupeni znacky je od lonského roku v Detroitu s cilem byt blize lokalnim
zékazniklm a specifickému americkému trhu.

Rok 2024 byl obdobim, kdy se uméla inteligence stala pevnou soucasti
technologického svéta a novym standardem. Nasla své neodmyslitelné
misto ve firemnich procesech i v digitéalnich produktech. Na vyznamu
nabyva také téma kybernetické bezpednosti, a to nejen v souvislosti

s Al. Utoky na firemni infrastrukturu jsou b&zné a zavazné. Zvysujici se
komplexnost IT svéta prfenastavuje vztahy mezi dodavateli feSeni a jejich
zékazniky. Dlouhodoba strategicka partnerstvi s kliGovymi dodavateli

IT systémU jsou upfednostriovana pred jednorazovymi projekty a firmy
si uvédomuiji, Ze je nutné zahrnout rozvoj informacnich systémd mezi
hlavni investice. Vyznam udrzitelnosti nasazovanych feSeni neustéale
roste a s nim i potfeba jejich postupného rozvoje — flexibilita systému je
zékladni podminkou. Nase zkuSenosti a praxi ovéfena reseni vychazeji
témto pozadavkim vstric.

V Cervenci lonského roku jsem prevzal roli CEO od Jaroslava Follprechta,
jednoho ze zakladateld spolec¢nosti Aimtec. Tento dlouho pfipravovany
krok probéhl v klidu a kontrolované — pro mé osobné jde o velkou
profesni vyzvu a Cest, z pohledu fungovani firmy z{stava nase strategické
smeéfovani beze zmeény.

Tesi mé, ze vysledky uplynulého roku dovoluji divat se optimisticky do
budoucna. Jsem presvedCen, ze spolecné projekty podpofi i v nasleduii-
cich letech udrzitelny rist nasich zakaznik{.

Pavel Bohac¢
predseda predstavenstva a CEO spoleénosti Aimtec



Klicove L
za rok 2C

V tis. K&
Trzby

Trzby z prodeje vlastnich
produktd a sluzeb

EBITDA

Aktiva

Vlastni kapital
Kratkodobé zavazky

Dlouhodobé zavazky

B s
»Spolecnost Aimtec dlouhodobé udrguje stabilni finanén
umoznuje financovdni provoznich i rozvojovych aktivit
na externich zdrojich. Pomér vlastniho kapitdlu na bilancn
dlouhodobé nad béZnym standardem v nasem odvétvi.
Klicovou rozvojovou aktivitou v tomto smyslu je strategicky prechod
2z jednordzovych licencnich poplatkii na model opakovanych (SaaS)
sluzeb, jenz v dlouhodobeém horizontu podporuje predvidatelné, udrzitelne
a stabilné rostouct prijmy. Krdtkodobé ale obrat a ziskovost ovliviiuje
negativné. Tato transformace méla v roce 2024 dopad na vynosy
a ziskovost v odhadované vysi 24 mil. K¢. Navzdory tomuto viivu
Jsme mezirocneé navysili ¢isty obrat o 12 %, trzby z prodeje vlastnich
produktil a sluzeb o 15 %.

V roce 2024 jsme vykdzali neocekdvané opravné polozky k pohle-
ddvkdm ve vysi 12,9 mil. K¢ z diivodu financnich obtizi dvou
nasich zdkaznikil. I pres tuto skutecnost jsme udrzeli mezirocni

riist ukazatele EBITDA o 9 %.

Naddle dochdzelo ke znatelnému relativnimu sniZeni vyse pohleddvek J
2 obchodnich vztahii viici obratu diky zefektivnéni sprdvy pohleddvek { Zisk pred odecétenim Urokd, dani a odpist - Poget zaméstnanc
a tizent kreditnich rizik, coz se pozitivné odrazilo v provoznim cash flow. N ' dosahl vyse presanhl

Ziistatek hotovosti mezirocné vzrostl 0 121 %. -

Spolecnost je financné silnd a vyvoj jejich financnich ukazatelii probihd , o RE > ’_
v rdmci pldnovanych parametri.” \ >

Rostislav Kubanek " » S L s Ke
Chief Financial Officer spole€nosti Aimtec :
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omplexni
rstup
K digitalizaci

Nase portfolio produktd je navrzeno tak, aby pokryvalo klicové vyrobné-
-logistické procesy uvnitf vyrobni firmy a jeji integraci s dodavateli. K digita-
lizaci pristupujeme komplexné — se zékazniky obvykle zaciname v jednom
bodé a postupné, krok za krokem, optimalizujeme a propojujeme procesy
napri¢ celou spolec¢nosti. Pomahame jim tak budovat skutecné digitalni
tovarnu a naplno vyuzit potencial digitalizace.

Digitalizacni platforma Aimtec DCIx, kterou rozvijime jiz témer tficet let, je
inteligentni vrstva (MOM) mezi systémem ERP a procesy a technologiemi
na shop flooru. Propojuje logistiku, vyrobu, kvalitu, expedici, automatizacni
technologie, systémy, stroje a lidi. Diky této horizontalni i vertikalni integraci
zékaznik optimalizuje fizeni chodu celé firmy.

V ramci produktového portfolia ma podobnou roli nase nadstavba

systému SAP, Aimtec SCIx, ktera tento systém specificky rozsifuje v jeho

standardnim vyvojovém prostredi (véetné SAP Business Technology
Platform) a umoznuije jej prizpUsobit ménicim se potrebam nasich zakaz-
nik( bez nutnosti programovani. UZivatel ziskava prehledné a jednoduché
uzivatelské rozhrani, které ho postupné vede pfi jeho praci. Know-how

a vyvojové kapacity v oblasti systému SAP (vCetné prace s novym sys-
témem SAP S/4HANA v jeho on-premise i cloudové varianté) nam navic
umoznuji implementovat celé feSeni SAP nebo jej pfipravit pro integraci
dalSich feSeni a technologii.

Jsme partnery japonské spolecnosti Asprova, ktera je tvlircem stejnojmen-
ného systému pro pokrocilé planovani a fizeni vyroby. Zohlednuje vSechna
vyrobni omezeni, dostupné zdroje a technologické procesy. Diky tomu
ziskava zakaznik variantni plany, které odrazeji redlné moznosti provozu.
Pomoci umélé inteligence podporuje Asprova APS rychlé feSeni komplex-
nich optimaliza¢nich uloh.

Dlouholeta prace s timto systémem potvrdila, Zze data, ktera jsou do néj
prenasena, jsou pro kvalitni vystupy zasadni. Nekonzistence, nedostatek
kvalitnich dat nebo obecné nedostatek spravnych dat jsou Castymi
problémy, se kterymi se podniky setkavaji pfi digitalizaci. Proto jsme
vyvinuli vlastni feSeni Aimtec Data Intelligence, které funguje jako vrstva
mezi IT systémy a okolnim prostfedim a slouzi jako nastroj pro pokrocilé
zpracovani a fizeni kvality dat.

Podniky a podnikova feSeni nefunguiji izolovang, ale jako soucast ekosys-

tému. Proto se kromé automatizace a rizeni proces( uvnitf firmy vénujeme
také integracim — jak z pohledu IT systémd, tak v ramci dodavatelsko-od-
bératelského fetézce. Aimtec Integration Platform je robustnim feSenim

SAP
DQM
PLANNING Resource planning
Capacity planning
WebEDI Barcode Traceability Traceability Traceability Slot control Just in Time
Call-offs RFID Receiving OEE Picking Automated gatehouse Just in Sequence
Kanban Scanners Replenishment Process control Packing Real-time visibility Deliveries
ASN Printers Kanban Planning board Kiting Staging EDI processing
RTLS Handling-unit mgmt. Paperless production Order management Courier auction
DIGITALISATION AMR Assembly to sequence Handling-unit mgmt.
PLATFORM
Inspection Reactive maintenance Warehouse Automation
Inspection plan Preventive mnt. Goods-to-person
Sampling Mnt. scheduling Sem/trucks
Rework Conveyors Automated
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pro B2B komunikaci a EDI, zaroven jejim prostrednictvim zajiStujeme
standardizovanou vyménu dat pomoci APl mezi zakaznickymi feSenimi
a systémy v cloudu nebo zpracovani a vytézovani dokumentl pomoci Al.

Komplexnost dodavanych projektl stoupa a spolu s tim roste potreba
snadné vizualizace dat a simulace feSeni s ohledem na vSechny proménné.
Proto dale rozvijime nase kompetence i v této oblasti. Pracujeme jak

s vlastnim nastrojem digitalniho dvojcete, ktery tuto vizualizaci umozfiuje,

tak s externim simula¢nim softwarem spole¢nosti FlexSim.

Nase feSeni jsme schopni na technologie nejen integrovat, ale

¢ast hardwaru i dodat a zajistit jeho servis. Jde predevSim o CteCky,
terminaly a pfisluSenstvi — v této oblasti jsme prémiovym partnerem
spole¢nosti Zebra Technologies.

Pro mnoho zékaznik( je dostupnost nasich systéma kriticka, jejich vyroba
a logistika Casto operuji v nepretrzitém rezimu bez moznosti jakychkoliv
vypadkl. Proto mame k dispozici podporu v rezimu 24/7. Pomaha nejen
v pfipadé incidentl ¢i pozadavkd na zmény u instalovaného feseni, ale
také proaktivné kontroluje béh aplikaci. Chybu tak miizeme predikovat
driv, nez nastane nebo nez ji odhali zakaznik.

Factory Innovation Award 2024

Aimtec vyhrél za své feSeni Aimtec DCIx 1. misto v prestizni
soutézi Factory Innovation Award 2024 v kategorii Resilient
Factory. V té jsou ocenény spoleC¢nosti pomahajici svym zakaz-
nikéim se zvladanim dopadt naruseni dodavatelského retézce —
tak, aby na tyto vykyvy bylo mozné nejen pruzné reagovat,

ale takeé jim predchazet.

Soutéz Factory Innovation Award patfi k nejvyznamnéjsim
ocenénim za Smart Factory software v Evropé. Cenu organizuje
Centrum primyslu 4.0 na Univerzité v Postupimi ve spolupréci

s berlinskym vydavatelstvim GITO Verlag a odbornym Casopisem
FACTORY INNOVATION. Soutézi se v nékolika kategoriich, vitéze
kazdé z nich vybere nezavisla porota slozena z prednich némec-
kych odbornikil — akademik(, zastupct odbornych médii nebo
odbornikd z praxe.

Certifikace

Zdalezi nam na kvalité dodavanych sluzeb a bezpecnost
dat je u nas na prvnim misté. Dlkazem toho jsou
nasledujici certifikace:

= |SO 9001:2015 — Systémy managementu kvality,

= |SO/IEC 27001:2013 — Systémy fizeni bezpecnosti informaci,
= |SO/IEC 20000-1:2018 — Systém managementu sluzeb,

= TISAX.

., Digitdini tovdrna umogtiuje rizeni v redlneém cas okamzitou odezvou.
Propojent strojii a technologit s digitdini tovarnow jecesta k maximdlni
kvalite, protoze stroje mohou poskytovat detailni data s kazdym
vyrobkem a taktem. Diky tomu miiZeme vyhodnotit @vcas zachytit
i nepatrné odchylky ve vykonu ¢i kvalite a zasahnout, dokud je to mozné.
Bez digitalizace bychom jen zpétné analyzovali chyby. Diky ni ale miiZeme
reagovat presné ve sprdvny moment.

Rostislav Schwob
Supply Chain Solutions Director spoleCnosti Aimtee
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Od trendu k inovativhim resenim

Neustale hledame nové cesh a zapojujeme aktualni technologické
trendy do vlastniho vyvoje. Nasim cilem je prina$et moderni

a konfigurovatelna reSeni; ktera Ize udrzitelné rozvijet v zavislosti
na ménicim se okoli.

Nepovazujeme se za early adopters, ale peclivé testujeme nové technolo-
gie a vybirame ty, které maji dlouhodoby potencial a jsou pfipravené pro
primyslové nasazen!.

—

"Ve kterych trendech vidime budoucnost?

b



Cloud first: bezpecnost a dostupnost reseni

Cloudova feSeni znamenaji zrychleni implementace, vysokou
dostupnost, bezpednost a minimalizaci naroku na IT spravu. Pocet
digitalnich nastrojd, které maji firmy k dispozici, stale roste. Proto je
klicové mit po boku partnery, ktefi spolehlivé zajistuiji jejich provoz.

Vérime, Ze cloud neni jen technologickou volbou, ale i strategickym
rozhodnutim, které uvoliuje interni IT tymy, aby se mohly stat
nepostradatelnym partnerem pro byznys a vénovat se rozvoiji firmy.

Al: dalsi krok na cesté digitalni transformace

Pro plné vyuZiti potencialu umélé inteligence je potreba vybudovat
pevné digitalni zéklady — digitalizovat procesy, propojit tok dat,
sbirat je a zvySovat jejich kvalitu, budovat digitalni kompetence.
Umeéla inteligence Clovéka nenahrazuje, poskytuje mu podklady,
aby se mohl rozhodovat rychleji a presnéji.

Implementujeme Al tam, kde skutecné pfinasi hodnotu — v datové
analytice, simulacich, automatizované kontrole nebo v zdznamu

a sdileni know-how. Ve vyrobnich spoleCnostech tak zasadné
prispiva k trvalému zajisténi kvality.

Kyberbezpeénost: duvéryhodna digitalni infrastruktura
Digitalizace pfinasi novou zranitelnost — utoky v kyberprostoru

jsou Gastéjsi a jejich dopady devastuijici. | proto presouvame klicové
systémy do robustnich cloudovych center. Jejich mira zabezpeceni je
v ramci bézné firemni infrastruktury nedosazitelna, v pripadé incidentu
cloudova resSeni umozniuji okamzity restart provozu.

Zabezpeceni nasich systémd a informaci je pro nas prioritou.
Monitorujeme systémy, provadime penetraéni testy, Sifrujeme data
a pravidelné prochazime certifikacemi ISO 27001 a TISAX, které
potvrzuji, ze splfiujeme standardy v oblasti managementu informaci.

Predikce a simulace: rozhodnuti oprena o data
Analyzovana a interpretovana historicka data umoznuji spolehlivy
pohled do budoucnosti. Simulace a predikce vyvoje pomahaji
eliminovat rizika, optimalizovat vyuZiti zdroj a prijimat strategicka
rozhodnuti s vétsi jistotou.

Diky naSim feSenim maji zékaznici dostupna data a nastroje k jejich
zpracovani. Ziskavaji otisk reality ve virtualnim prostredi, odhaluji
klicové vzorce a Uzka mista. Dynamickymi simulacemi resi narocné
ulohy a modeluiji variantni feSeni komplexnich projektd.

Konfigurovatelnost: svoboda a flexibilita

Wkyvy poptavky, tlak na efektivitu a nové technologické trendy
vyzaduiji, aby firmy neustale optimalizovaly své procesy. Co dnes
funguje, miize byt zitra prekazkou — proto je zasadni prizplisobovat

systémy byznysu, ne naopak.

NaSe systémy jsou maximalné konfigurovatelné nejen nami, ale

i zakaznikem, ktery diky tomu ziskava potrfebnou svobodu, flexibilitu
a nezavislost. Spolupracujeme na rozvojovych projektech, ale
zaroven zakazniklim poskytujeme nastroje, diky kterym maji plnou
kontrolu nad svymi procesy a jejich zménami.

Integrovatelnost: propojené systémy

Holisticka digitalizace stoji na propojeni dat, procesl a technologii,
jako jsou vyrobni stroje nebo manipulacni technika. Integrovatelnost
feSeni je proto technickou vyhodou i kritickou podminkou. ZajiStuje
plynuly tok dat uvnitf firmy a propojenim s partnery i optimalizaci
celého dodavatelského retézce.

Podporujeme integraci na vSech urovnich digitalniho ekosystému —
napric procesy i systémy uvnitr firmy, stejné jako smérem k zakazni-
kdm, dodavateldm nebo dal$im externim partnerdm.

OOO0O0O000O00O00UU



Strategické prinosy pro zakaznika:

FLEXIBILITA
Reakce na neustélé zmény na trhu

Dnesni svét primyslu je extrémné dynamicky. Spolecnosti
plsobici na trhu musi byt flexibilni, aby se vyrovnaly s vyzvami,
jako jsou vykyvy v poptavce a v dodéavkach dilll, nebo s absenci
kvalifikovanych pracovnik{.

Umoznujeme zékazniklm soustavnou adaptaci na zmeény. Nase feseni
je pIné konfigurovatelné, podporuje snadnou integraci novych funkci
a technologii a rychlou optimalizaci procesu.

STANDARDIZACE
Udrzeni vysokeé kvality po celém svéte

Pro korporace pUsobici celosvétové je zasadni umét standardizovat
jednotliva oddéleni a pobocky pfi respektovani mistnich specifik.

Zakazniklim usnadnujeme standardizaci systéma, ale s moznosti

vyhovét pozadavkim zavodd, které generuiji pfidanou hodnotu. Diky tomu
mohou mit pod kontrolou kritické procesy, drzet vysokou kvalitu

a zamefit se na profitabilitu.

AGILITA
Rychlé ziskani nejpfinosnéjsi hodnoty

Cas je zésadni. V momentg, kdy spoleénost najde prostor pro vytvoreni
dalsi pfidané hodnoty, je nutné jednat rychle.

NasSe tymy spolu se zakazniky navrhuji takova feSeni, ktera podporuiji
dlouhodobé udrZitelny rist a dokazou se neustdle prizplisobovat
a zlepSovat podle narokd trhu.

L

Flexibilita, standardizace a agilita. To jsou nejvétsi pfinosy, které zakaznici

l | ] ‘ V4 't 7/ AV 4V 4 't ;"""\ b
. o 4 ¥ e : ocefuji u Aimtec fe$eni. Abychom mohli stale rozvijet a zdokonalovat nase
p rOJ e l | I I I ; _ : o produkty a sluzby, stojime na tfech strategickych pilifich fungovani:

Digital Factory

Uspéch firem dnes vic nez kdy jindy zavisi na schopnostech lidf. Ugit se.
Rychle reagovat. Byt efektivni. Na to uz pouhy software nestaci. - .
Digital Delivery
Je tfreba najit zkuseného partnera,
na kterého se muzete spolehnout.

Expert Know-How

Uz od prvniho setkani nasi zékaznici citi, ze jim dokonale rozumime.
Schopnost vnimat jejich potfeby a navrhovat uziteCna feseni vytvari
dlvéru. Dale ji rozvijime pri realizaci pilotnich projektl a pfi nasledné
dlouhodobé spolupraci se zakaznikem.

21




Vzdy blizko

nasim

Yl AIMTEC US Inc.

zakaznikum a2

:
Pres 6 000 projekti
po celém svéte.
60 % zakazniku v oblasti
automotive.
Projekty na 5 svétadilech,
ve vSech ¢asovych zénach.

Aimtec je kombinaci konzultacni spole€nosti a softwa-
rového domu. To ndam umoznuje fungovat v blizkém
kontaktu se zakaznikem a dodavat feSeni, ktera

mu prinaseji skuteCnou hodnotu. Soucasti kazdého
naseho projektu neni pouze dodavka softwaru,

ale také projektové a konzultacni sluzby a prfenos
know-how k zakaznikovi. Tak, aby mél moznost feSeni
obsluhovat, ale i konfigurovat.

v automobilovém priimyslu. Oblast automotive nadéle
zUstava nasi cilovou branzi ¢islo jedna, i pres to,

ze toto odvétvi Celi fadé vyzev — v podobé emisnich
limit&, prfechodu na elektromobilitu nebo ristu naklad
a dynamickych zmén zpUsobenych novou konkurenci
a promeénami trzniho usporadani. Prave digitalizace

s automatizaci jsou nastroje, které nasim zakaznik(m
umoznuji zvysit konkurenceschopnost na napja-

tém a volatilnim trhu.
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Z nasich zkusenosti z tohoto naro¢ného prostredi
tézi zakaznici i v dalSich odvétvich postupuijicich

v digitalizaci vyroby a logistiky. Soustfedime se
predevsim na oblast diskrétni vyroby, napfiklad

na zdravotnicky nebo letecky primysl, ale i na dal3i
doplnkova odvétvi, jako jsou vyroba elektronickych
produktl nebo distribuce s e-commerce, pro

které vyuzivame synergické efekty ve vztahu

k odvétvi automotive. Uplathujeme zavedené
procesy zpétné sledovatelnosti nebo stihlé logistiky
a vyroby s pfizplsobenim specifikim kusovych

Ci malosériovych vyrob.

Cilovou skupinou zakaznik( jsou pro Aimtec stfedni
a velci vyrobci s globalni plsobnosti, o které se
starame z Plzné po celém svété. Pravé oni nejvice
vyuzivaji nasi schopnosti standardizovat roll-out
projekty a zajistit pfitom tolik nutnou flexibilitu firem
a celého odvétvi. Pro podporu podnikd plsobicich

(
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na americkém trhu vzniklo v lofiském roce zastou-
peni znacky v Detroitu.

V souvislosti s digitalizaci vyroby a logistiky vidime
zcela zasadni trend zvySovani poptavky po velkych
automatizaCnich projektech. Pravé zde je tfeba
automatizaCni technologie integrovat do stavajicino
prostfedi a v§e navzajem propojit. V tom hraji
digitalizace a zejména procesni a integracni
know-how zcela zasadni roli, protoze automatizace
bez dikladného propojeni s okolim dosahuje

jen limitovanych pfinosu.

»Partnerstvi se spolecnosti Aimtec sehrdlo klicovou roli

pri optimalizaci nasich vyrobnich a logistickych systémal.
Jejich odborné znalosti v oblasti fesent pro systémy MES,
JIS a WMS ndm umoznily dosdhnout dokonalé rovnovdhy
mezi standardizaci a flexibilitou, coZ je v rychlém svété
vyroby Tier 1 dodavatelil pro automobilovy priimysl

zdsadni. Individudlni pristup spolecnosti Aimtec
a hluboké porozumeént nasim potrebdm vyznamné prispély
ke zjednoduseni provoznich postupil, zvysent efektivity

v s v

a zajisténi skdlovatelnosti. Jsme hrdi na nasi dlouhodobou

vV,

spoluprdci a tésime se na dalst spolecné inovace.”

Tolga Ozkundakci
European Vice President of IT and Systems
International Automotive Components Group
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Zakazmcke porojekty
se skuteoncu

i,

eni se lisi podle specifik jednotlivych zakaznikd,
ého. Settf zdroje, zefektiviiuji procesy a délaji
iznivym zmeénam v byznysu a ve spolecnosti.
ym jmenovatelem vSech nasich projektd.
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Continental Automotive, dodavatel interiérové elektro-
niky svétovych automobilek, uspésné zavedl ve svém
vyrobnim zavodé v Brandyse nad Labem skladovaci
systém AutoStore. Celosvétove nejvétsi zavod se
specializaci na vyrobu elektroniky je pilotnim zavodem
pro digitalizaci v ramci Continental Automotive.

Na tomto narocném projektu jsme spolupracovali

s firmou Continental v roli systémového integratora.
Implementovali jsme zde FeSeni Aimtec DCIx, které
ridi komplexni systémové prostredi zavodu. Platforma
je pripojena k systému SAP spole¢nosti Continental
Automotive a ovlada a koordinuje vice technologii,
jako jsou poloautomatické VNA voziky, vertikalni
vytahové moduly (VLS) a plné automatizovany

systém (ASRS) AutoStore. Ridi také ndvazné &innosti
skladnikd, operator( a ostatnich lidi. Aimtec DCIx
pfevezme pozadavky z ERP, rozdéli je na dilci ukoly
pro jednotlivé technologie, sefadi je do optimalniho
poradi a zajisti jejich vykonavani. V3e probiha

v realném Case a je fizeno z jednoho mista, véetné
logiky ovladani. Bez fizeni systémd timto zpUsobem by
Continental potfeboval ¢tyfnasobek dat a ¢tyrnasob-
nou udrzbu. Vedle zvyseni efektivity Continental také
uspofil mnoho mista. Ze skladovaci plochy 5 400 m2
je nyni diky vSem technologiim k dispozici pro vyrobu
2 000 m? navic. Implementace nové technologie je
dal§im vyznamnym krokem k plné digitalizaci zavodu
Continental v Brandyse nad Labem.
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,»Nase pouzité skladovaci systémy umozrniuji
fungovdni nezdvisle, bez propojeni. Klicovd pro
rozhodnuti o tom, abychom zvolili sjednocujict
prvek — tedy Aimtec DCIx — byla moznost, aby
jeden tym mohl pracovat na zméndch, vyvoji
nebo nastavent. Jinak bychom museli resit
podstatné vyssi objem dat i rozsah udrzby.

Pri jiném teSent situace bychom také potiebovali
dvojndsobnou sitku pdsma v IT a museli
bychom vybudovat novou optickou sit. Bylo

by velmi neefektivni pro kaZdy ze subsystémii
zajistit sveho specialistu.”

Martin Baca
Material Flow Manager, Continental Automotive
Czech Republic
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Némecka spolec¢nost Rodinger Kunststoff-Technik (RKT)

se zaméfuje na vyrobu plastovych produktd
pouzivanych ve zdravotnictvi a farmaceutickém
primyslu. Jde tedy o specializaci s vysokymi naroky
na Gistotu prostredi, pfesnost, dislednost procest
a dohledatelnost. Plvodni logistické feseni v RKT

jiZz nevyhovovalo zvySenym narokiim na fizeni zasob.
Aby mohla spole¢nost pokrodit ve své digitalni trans-
formaci, musela najit partnera, ktery by byl schopen
vyreSit velmi specifické pozadavky na novy systém
fizeni skladu. Logistické procesy v automobilovém

a zdravotnickém prlmyslu jsou si v mnohém —
napriklad v oblasti sledovatelnosti — velmi podobné.
NaSe dlouholeté zkusenosti v tomto oboru byly pro
novy projekt ve spolecnosti RKT kliCové. Vyuzili jsme
know-how ze srovnatelnych projektl v odvétvi auto-

motive a implementovali jsme novy WMS v rekordnim
Case. Vysledkem spoluprace jsou zcela nova skladova

logika, digitalizované a standardizované logistické
procesy a komplexni propojeni feSeni s internim

systémem SAP. Diky digitalnimu obrazu skladu mohou

odpovédné osoby plné fesit specifické pozadavky
na skladovani a zasobovani materialem. Kromé

toho otevira komplexni propojeni freSeni WMS se sys-

témem fizeni vyroby cestu k vicestupnovému
zasobovani vyroby.

OO0O00O0O0O0O0

,Vedeli jsme, Ze s nasim existujicim nastavenim
systému bychom nebyli schopni dostdt
pozadavkiim projektu. Oslovili jsme proto
Aimtec s poptdvkou nového WMS. Béhem
implementace byla vytvorena architektura sprdvy
transakct a my jsme mohli ve velmi krdtké dobé
zacit vyrdbet produkty.”

Martin Hofstetter

Director of Supply Chain & Logistics
Management, RKT
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LYSCHERDEL

Automobilovy dodavatel SCHERDEL se specializuje na
vyrobu technickych pruzin a sestav pro elektromobily.
Firma se zaméruje na neustalou optimalizaci a digita-
lizaci svych procest, aby splnila pozadavky zakazek

a naro¢né standardy automobilového pramysiu.
Aimtec jako jeji dlouholety digitalizacni partner realizo-
val ve firmé& SCHERDEL nékolik vyznamnych projektd
zameérenych na oblast logistiky.

V zavodu v Boru u Tachova jsme spolupracovali

na zavedeni pIné automatizovaného skladu. Projekt
zahrnoval implementaci digitalizacni platformy Aimtec
DCIx, ktera propojuje ERP systém s procesy a tech-
nologiemi ve vyrobnim zavodeé. Soucasti projektu byla
také integrace autonomnich transportnich robot(

a automatického skladu malych dilCi, coz umoznilo
jeho autonomni provoz. Firma SCHERDEL znovu
oslovila Aimtec ve chvili, kdy prfechazela v némeckém
zavodé v Chemnitzu na systém SAP S/4HANA

a zavadéla EWM modul. Vzhledem k jeho komplexité

prisly na radu otazky, jak celé softwarové reSeni nejen ., Budoucnost logistiky nevyhnutelné smeruje
dodat, ale i nastavit a zpfistupnit a jak lidem zpfijemnit k automatizaci skladovdni, protozZe neustdly
praci se systémem. Zde jsme sehrali svou roli zavede- ubytek kvalifikované pracovni sily v této oblasti
nim mobilniho feSeni Aimtec SCIx uréeného pro préaci nds do ni doslova ,tlaci’”

se scannery zjednodusujiciho EWM procesy. Reseni

nejen splnilo funkeni pozadavky, ale bylo i rychle Katefina Donate

nasazeno do provozu. vedouci logistiky, Technické pruziny SCHERDEL
28

Spole¢nost Futaba Czech se specializuje na vyrobu
ocelovych komponentl pro osobni automobily. Jeji
zavod v Havlickoveé Brodé je zatim jedinou lokaci ja-
ponské firmy Futaba v kontinentalni Evropé. Z pohledu
skupiny je zavod vysoce hodnocen i diky soustavnému
Usili o zlepSovani v oblasti operational managementu,
ktery dohlizi na logistiku, vyrobu a udrzbu.

V oblastech pfijmu materialu, odepisovani vyroby,
evidence zmetkl a expedice pouziva spolecnost jiz
fadu let systém Aimtec DCIx. Toto feSeni je nasazeno
také ve vyrobé, kde slouzi ke sbéru dat z lisovacich

a svarovacich linek. Systém bézi v cloudu, coz
zajistuje jeho vysokou dostupnost a flexibilitu. Pro
pokrocilé planovani a Fizeni vyroby a nakupu jsme ve
firmé implementovali japonsky systém Asprova APS,
ktery umoznil snizit skladové zasoby o 50 % a zredu-
kovat potfebné kapacity planovadu.

V pribéhu nasi dlouholeté spoluprace dochéazi

k préibéznému vylepSovani véech dodanych systémd.
Od roku 2024 maiji ve Futaba Czech k dispozici nastroj
Aimtec Data Intelligence umoznuijici odstranovat chyby
ve vyrobnich datech a zajistit jejich pozadovanou
kvalitu. Pro presné vykazovani a dosazeni stanovenych
KPI v oblasti vyroby a pro v€asné reportovani mater-
ské spole¢nosti pfesel zavod na nové reportingové
nastroje — Ignition a Power BI.

,»Dnes je reporting rychly. Obrovsky se zkrdtil

Cas nutny k priprave reportii. Usporili jsme

pocet lidi, kteri s daty drive pracovali.

Business Intelligence (BI) prindst plnou automa-
tizaci zpracovdni dat véetné jejich aktualizace.
Zdrovern se vyrazne zvysil uzivatelsky komfort.
Sledujeme celkovy pohled na firmu s rozpadem
az k detailu operace a pracovisté. Diive pro

nds bylo ndrocné posbirat data z jednotlivych

oddeélent a propoyjit je.”

Radek Slanar
Plant Manager, Futaba Czech
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Nase kultura r | g
a zamestnanci

Stéale hledame nové zpUsoby, jak nasim zaméstnancdm vytvorit co
nejlepsi podminky pro uspésnou praci — aby se mohli naplno vénovat
projektdm, rozvoji produktd a vlastnimu rdstu. Dnesni doba klade vysoké
naroky predevsim na flexibilitu. Ta vyzaduje nejen expertni know-how,
ale i efektivni spolupraci napfi¢ firmou. Proto budujeme prostredi,

kde se citime bezpecné, mizeme oteviené sdilet ndzory, zkouset nové
pristupy a ucit se z chyb.

Jsme pysni na prirozenou diverzitu nasich kolegt a generaci uvnitr firmy.
Pr@mérny vék je u nas necelych 35 let, nicméné mezi nejmladsimi a nejstar-
Simi zameéstnanci je rozdil vice nez Ctyficet let. ACkoli mame k dispozici Si-
roké moznosti hybridnich modelll prace z domova, preferujeme (v dnesnim
prostredi IT neobvyklou) tymovou praci z jednoho mista, ktera podporuje
dennodenni proces uceni, feSeni problémd a predavani informaci.

Vzdélavani bylo vzdy zakladovou deskou spolecnosti Aimtec. Za samo-
zfejmost povazujeme neustaly rozvoj nasich zaméstnanct v oblastech
projektové metodologie, technickych dovednosti a dalSich potrebnych

hard skills. Na rozdil od bézné praxe v oboru ale klademe ddraz i na

vzajemné porozumeni napfic pozicemi a oddélenimi, které podporujeme p % V roce 2024 byla nejvyznamnéjsi zménou z pohledu jednotlived

vzdélavanim v oblasti mezilidské komunikace a typologie. Diky tomu Celkovy pooet a jejich role v nasi spolecnosti bezesporu ta na pozici CEO. Prevzal

efektivnaji spolupracujeme, respektujeme své odlidnosti a dokézeme lépe zameéstnancud presanhl — ji Pavel Bohag, dlouholety manazer firmy, jejiz hodnoty i vnitini

vyuzit silné stranky kazdého z nas. ﬁ dynamiku velmi dobfe zna. Pravé diky jeho porozumeéni firmé a sil-
nému propojeni s tymem probéhla zména ve vedeni bez jakéhokoli

S tim, jak Aimtec z pohledu poctu zaméstnanct prechazi ze stredni na ’ naruseni kontinuity nasi prace. Zakladatelé timto krokem presli mimo

velkou spolec¢nost, soustfedime se v poslednich letech na posileni role : exekutivni role, které prostfednictvim dozorci rady sveéfili do rukou

stfedniho managementu. V roce 2024 jsme zacali realizovat nasi vizi zapo- " ' profesionalniho managementu.

jeni této skupiny team leadert do fizeni firmy — dnes se podileji na tvorbé \} - ‘

planu spolecnosti a tim na né prechazi i spoluodpovednost za vysledky jeho N/ | - NejvySSi management se také rozrostl o dva nové feditele. Karel Sladky

plnéni. Zaroven s rlstem firmy nabyvéa na ddlezitosti jejich komunikacni role. " a Otakar Horak navézali na své pUsobeni v divizich a ujali se jejich vedeni.

Své tymy nejen vedou a personalné fidi, ale podporuiji jejich zajem o strategii X . Letos$ni vysledky potvrzuiji Uspéch prvnich krok obou manazerd. V fe-

spolec¢nosti a pomahaji udrzovat plynuly tok informaci. ditelskych rolich nahradili nového CEQ, Pavla Bohace, a Jana StocCese,

ktery nové plsobi jako Chief Growth Officer. V této pozici, kterd je pro
Aimtec zcela nova, ma na starosti pfedevsim nastaveni a koordinaci
marketingoveé-obchodnich aktivit v regionu DACH.

Nase silna firemni kultura je skutec¢na hodnota, kterou chceme zachovat
i v budoucnosti. Jednim ze zpUsobd, kterymi chceme nasde zasady a pri-
ority v této oblasti ukotvit, je jejich formulace ve formé interniho Etického
kodexu. Umoznuje poznat nasi spolecnost a principy jejiho fungovani
jak zékazniklim jesté pred tim, nez se potkame na spolecném projektu,

tak novym zaméstnancdm, kterym pomaha zorientovat se v prvnich
tydnech po nastupu.

Diky vS8em témto krokdm mdze spolecnost ddle rlist, aniz bychom ztraceli
spolecnou motivaci, porozuméni smyslu nasi prace nebo individualni
pristup ke véem zaméstnancdm.



Nase pribehy

Rozmanitost je nase tajna zbrann — mame rlizné zkusenosti, schopnosti
a dovednosti, kterymi se navzajem dopliiujeme. Dostavame prostor rést,
ucit se a predavat sve zkusenosti. Diky tomu nejsou nase reseni pro
zakazniky jen dobra, jsou vyjimedna.

Pribéh kazdého z nas je jedinecny,
seznamte se s nékolika z nich.

Josef Hasl

PUsobi jako SAP konzultant a so-
lution architect pecuijici o celistvost
rfeSeni. Kariéru zaCal v automotive,
specializoval se na oblast udrzby

a logistiky. S touto expertizou uz
drive posilil nas tym, nez se na ¢as
presunul do interniho IT vyrobni
spole&nosti a ziskal dalsi zkuSenosti,
véetné pfechodu na SAP S4/HANA.
Nakonec se vratil k nam — k lidem,
které ma rad, a k pestrym projek-
t&im, které ho bavi.

Michaela Stoklasova

Jako hlavni UCetni stala u digi-
talizace naseho uUcetnictvi. Byla

u implementace ERP a rozSifovani
ucetni agendy a spolu s tymem
hledala cesty, jak rutinni operace
nahradit technologiemi. Také diky
tomu dnes mame bezpapirové
finan¢ni oddéleni a stale kom-
plexngjsi a rozsahlejsi agenda
ucetnictvi a dani bézi hladce. Nejen
ve vztahu k obchodnim partneriim,
ale i ke koleglm.

Jaroslav Kvapil

Zacinal jako programator a po-
stupné se stal garantem vyvoje

v oblasti MES. Dnes je hlavnim
architektem Aimtec DClIx, kde
zajiStuje, aby systém fungoval jako
jeden celek. Spolupracuje s kon-
zultanty, programatory a vedenim
firmy a pomaha nasmeérovat rozvoj
produktu. Udrzuje si prehled o vy-
voji oboru, pfindsi do firmy inovace
a dba na to, aby technologické
investice davaly smysil.

Jana Noskova

Je soucasti testerského tymu

a stara se o to, aby véci fungovaly,
jak maji. Kdyz aplikace nespolu-
pracuje, ponofi se do problému,
rozklicuje ho a pomUze vyvojariim
najit cestu k oprave. Bavi ji
zkoumat neznamé a analyzovat
noveé systémy, ve kterych se umi
rychle zorientovat. Uz témér
deset let u nas hlida kvalitu
softwaru. Také diky ni odchazi

k zékaznikdm jen to, co projde
nekompromisni kontrolou.

Daniel Vopelka

K technologiim mél blizko uz na
stfedni Skole a své znalosti rozsffil
studiem ekonomie s presahem do
aplikovanych véd. Jako obchodnik
se v minulosti zabyval problemati-
kou fizeni firemnich proces( nebo
dodavky inzenyrskych reseni. Diky
tomu a vice nez patnacti letdm
zkusenosti v obchodé je partnerem,
ktery nase zakazniky bezpecné
provazi kazdou situaci, ktera

v obchodnim procesu nastane.

Jan Stoces

Ma za sebou pestrou kariéru

v IT pro vyrobni sféru. Zaginal na
rlznych pozicich ve vyrobnich
firmach, pak se presunul do pora-
denstvi. U nas vedl po spolupraci
na rozjezdu cloudového feSeni

v EDI divizi Integraci a nasledné
support. Dnes jako Chief Growth
Officer koordinuje aktivity na
kli¢ovém némeckém trhu. Diky
bilingvnimu zazemi a odbornosti
je pro némecké zakazniky
neocenitelnym partnerem.

Martina Viktorova

Je Casto prvni tvari, kterou u nas
potkate. Se svym tymem na recepci
se stara nejen o prvni dojem, ale
hlavné o to, abychom se my i naSe
navstévy mohli v klidu soustredit
na svou praci. Zajistuje schiizky,
rezervace nebo sluzebni cesty.
Pomaha s eventy, vyfizuje telefony,
postu a faktury. A kdyz néco
potfebujete? Staci se zeptat —
vzdycky si vi rady.

Martin Kraus

Pomaha firmam oveérovat,
optimalizovat a pfedvidat. Jako
konzultant a vyvojar specializujici
se na simulace preklada procesy
Z redlného svéta do digitalni
podoby. Analyzuje scénare, validuje
hypotézy a hleda nejvhodnéjsi
feSeni. Za podpory Al, ktera je

i oborem jeho studia, umoznuje
nasim zékaznik(m Iépe fidit
zmeny a investice.
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Propojujeme odborniky
a podporujeme zajimave projekty

Spoluprace se vzdélavacimi institucemi
Zakdim a studentlim u nas drzime misto a maji
dvefe oteviené. Kazdy rok k nam na staz,
odbornou praxi nebo do prvniho zaméstnani
nastupuiji studuijici i absolventi vysokych skol.

Neni vyjimkou, ze se studenty spolupracujeme

Veérime, ze spolecné sdileni pokroku a vzajemné pouceni z chyb ma
smysl. Jsme ¢lenem rady organizaci, které si kladou stejné jako my
za cil podporovat své Cleny v predavani zkusenosti. Propojujeme
profesionaly na vlastni odborné konferenci a davame prostor mladym po celou dobu jejich vzdélavani — diky flexibil-
vyvojaram, ktefi svymi projekty pomahaji handicapovanym nebo nim Gvazkdm mohou ziskavat cenné zkusenosti
obecné tém, ktefi potfebuji pomoc. uz béhem studia.

Vime, jak dulezité je propojovat teorii s praxi,

a proto si vazime dlouholetych partnerstvi se
vzdélavacimi institucemi. Mezi ty nejvyznamnéjsi
patii Vy$si odborna skola a Stredni primyslova
$kola elektrotechnicka Plzet (VOS a SPSE Plzers),
Stredni Skola informatiky a finannich sluzeb,
spolek nvias nebo ZapadocCeska univerzita

v Plzni, kde dlouhodobé spolupracujeme

s fakultami ekonomickou a elektrotechnickou

a s fakultou aplikovanych véd.

#AimtecHackathon 2024
Kdyz kéd pomaha

#AimtecHackathon se konal v roce 2024 jiz Rok 2024 prines!| ddlezity milnik. Jsme réadi,

poosmé. Nékolik tymd mladych vyvojard, grafiki
a softwarovych architektll mélo za Ukol béhem
vikendu naprogramovat aplikaci, ktera pomdze
konkrétnim lidem Zijicim s handicapem. Akce
zahrnuje kromé programatorského maratonu

ze jsme jako partner mohli stat u zrodu nového
preshrani¢niho bakalafského programu
Management and Digital Technology, ktery
vznikl v ramci Fakulty ekonomické ZapadoCeské
univerzity v Plzni.

HacklIT také sérii technologickych prednasek
TechTalks a détsky program YoungHackers.
Podporuje technické vzdélavani a povédomi
o IT u Sirsi vefejnosti. Na jeji organizaci spolu-
pracujeme s fadou technologickych partnerd
a vzdélavacich instituci.

»... ] .",,, Eiiilﬁﬁ
v @ i

., Test nds, Ze projekty, na kterych participuji
nasi studenti, vyhldsenim vysledkil vikendového
hackathonu nekonci. Dari se ndm i na
piidé univerzity podporit jejich dalsi vyvoj
a s aktivnimi studenty na nich ddle pracovat
napriklad formou diplomovych pract.“

Doc. Ing. Pfemysl Brada, MSc., Ph.D.
vedouci Katedry informatiky a vypocetni
techniky, Fakulta aplikovanych véd
Zapadoceské univerzity v Plzni

Organizace, kterych jsme élenem
,»Ackoli je nds hackathon soutéz, tymy si sem
nechodi primdrné pro vyhru ani se zviditelnit.
Jejich cilem je néco se naucit a prispét uZitecnému
projektu, pomoct tam, kde je to potieba.”

. ) i |
AKJ  bayern()innovativ.  BVL @ Deuserios
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Petra Steklova
organizatorka akce #AimtecHackathon




Konference
Trends in Automotive Logistics — "
Driving the Digital Fast Lane i
S aWCe

Konference TAL (Trends in Automotive Logisti ré S )
delné setkavaji inspirativni fecnici z praxe i z akademicke sféry s odborniky
z vyroby, logistiky a IT. Je to zaroven pfilezitost diskutovat o aktudlnich =
tématech v logistice, vyrobé nebo integraci a o\yuziti novych technologi
metod a prostfedk( z oblasti digitalizace. i

Konferenci spoluporada Deutsch-Tschechische Industrie- und
Handelskammer a IHK Regensburg. Ugastni se ji hosté z Ceska
i ze zahraniCi — tradicné ji navstévuiji ucastnici z Némecka

a z dalSich zemi.

V roce 2024 se konal jiz 23. ro¢nik této konference s podtitulem
Driving the Digital Fast Lane. Mezi fe¢niky, ktefi tu vystupovali, byli . -
napfiklad Prof. Dr. Nils Finger.z.GBS International Business School '
nebo Michael Colberg z REHAU Automotive. .




ESG )

SpoleCenska odpovednost \
a udrzitelnost spoleCnosti

Udrzitelné podnikani

Nase projekty maji celosvétovy dosah. Zakaznici diky nim Setfi zdroje,
materidly, energie a lidskou praci efektivngjSim Fizenim vyrobnich

a logistickych proces(. Jsme zastanci pfistupu ,people-first”, a to
ovliviiuje nas pohled na pfistup k lidem jak u nas ve firmé, tak u zakaz-
nikd. Udrzitelnost je totiz primarné zamérena na lidi.

,Udrgitelnost je zdkladem vseho, co déldme. Nase presvédcent o tom roste
kazdym dnem. Jsme hrdi na to, Ze jsme rodinnd firma s unikdtni firemni
kulturou. Zachovdni a podpora nasich hodnot jsou pro nds klicové."

Roman Zak
predseda dozorCi rady a spoluzakladatel spoleCnosti Aimtec

V ramci nastavovani pfistupu k ESG aktivitam si Aimtec stanovil pét
kategorii vybranych z cild udrzitelného rozvoje (SDGs) stanovenych
organizaci OSN. Podle nich dochazi ke strategickému planovani
aktivit smérem k zaméstnanciim, verejnosti a k zakaznikdm
spole¢nosti Aimtec.
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S ohledem na dlouhodobé aktivity firmy a jejich méritelnost
jde o nasledujici sméry:

1

RAVE
A KVALITNi Z1vOT

By

KVALITNI
VIDELANi

1

DUSTOINA PRACE
A EKONOMICKY RUST

a

PRUMYSL, INOVACE
A INFRASTRUKTURA

ODPOVEDNA
VVROBA
A SPOTREBA

QO

Zaméfujeme se jak na podporu zdravi zaméstnancd,

tak nasich zakaznikd.

VSe sméfuje k praci, ktera bude lidi nejen zivit, ale také méné
stresovat, bude je vice bavit a naplfiovat je.

Podporujeme technické vzdélavani v Plzefiském kraji.

Vytvarime strategické rozvojové plany v oblasti hard skills

a soft skills nasich zaméstnancu.

Klademe si za cil praktické vzdélavani zakaznik( a Siroké verejnosti
nad konkrétnimi projekty digitalizace a automatizace, ruku v ruce se
zvySovanim konkurenceschopnosti jednotlivcl i firem.

Nastavujeme stabilni a férové podminky pro zaméstnance.
Digitalizaci zlepSujeme podminky pro zaméstnance nasich zakaznikd.
Od omezeni opakuijicich se aktivit po omezeni prace v nezdravych
¢innostech a v nezdravém prostredi.

Cilené vymezujeme kapacitu zaméstnanct pro zapojovani inovaci

a vylepSovani nasich rfeSeni. Vedle vyraznych kapacit vénovanych
rozvoji a inovacim jsou pfikladem i pravidelné interni hackathony
jednotlivych tymd.

Nase feseni pomahaji zakaznikim zcela zasadné inovovat jak procesy
s prfidanou hodnotou, tak i ty obsluzné, jako jsou logistika a kvalita.

Snizujeme dopady spotieby a produkce odpadd v kancelarich.
Eliminujeme cestovani stale rostoucim podilem vzdalené

dodavky projektd.

Snizujeme plytvani a spotfebu energii, materialé a pohonnych hmot
u nasich zékaznik( digitalizaci a efektivnim planovanim.

CSR a pomoc potiebnym

.,V oblasti CSR je pro nds zdsadni dlouhodobd
spoluprdce. Chceme, aby se na nds mohly
podporované neziskové spolecnosti spolehnout
a abychom meli prostor spolecné néco
smysluplného a udrzitelného vybudovat.”

Roman Zak
predseda dozorci rady a spoluzakladatel
spole¢nosti Aimtec

wJednim z benefitil prdce pro Aimtec je fakt,

Ze nechdvdme zaméstnance spolurozhodovat

o tom, kde budeme pomdhat. Ke kazdému
individudinimu dobrocinnému daru
zaméstnance pridd Aimtec stejné velkou Cdstku.“

Radka Pucelikova
Chief People Officer spole€nosti Aimtec

(" N
Organizace, které pravidelné podporujeme
O *
l( 4
S NVIAS
ROMAMN
HOSPIC KREUZIGER
SVATEHO CYCLING ACADEMY Lotni skola
LAZARA experimentaint
chirurgie
\ b,
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Aimtec Open Race -:‘«;

kazdoro¢né pritahuje pres 600 nadsenych cyklistd. V roce 2024 jsme jako .
hlavni partner podpofili jiz patnacty rocnik této akce a pro Ucastniky jsme
pripravili dvé nové trasy dlouhé 54 a 30 km. ¥ A=

Cykilisticky zavod doplnény o fadu sportovnich stanovist nabizi aktivné :: &
—— S . : = 5 : L N S
straveny den na Cerstvéem vzduchu pro celou rodinu. Verime, ze poh?&‘; T
a radost z n€j maji zasadni vliv na zdravi psychicke i fyzicke. Hodnot;
které pomaha upevnovat, jako jsou vytrvalost nebo fair play, @Lvéme.e E

v soukromém i pracovnim Zivote. = B

Pro Aimtec, plzefiskou spolecnost, je navic Aimtec Open Race zpﬁsob,
jak smysluplné podporit region, ve kterém plisobime a kde ii}_e:_vétéirla =

nasich zaméstnancu. e
T s



" a siruktu

Jsme rodinna firma

Aimtec neformuii jen technologie a obchodni vztahy —
velké slovo u nas ma i kultura a hodnoty, se kterymi
firma vznikla. Nasi unikatnost chceme udrzet také
béhem predavani dalSim generacim, a k tomu pfihlizime
v ramci dlouhodobého rozvoje spole¢nosti.

Postupny a planovany presun obou zakladateld

mimo exekutivni role s sebou nese vyzvu udrzet tyto
hodnoty, garantovat profesionalni Fizeni spolecnosti

a zajistit jeji dlouhodobou stabilitu. V roce 2023 se
proto jedinym akcionafem podniku stala spole¢nost
AIMTEC Holding a.s., ktera je prostfednictvim rodinnych
holdingll vlastnéna a ovladana rodinnymi nadacnimi
fondy zfizenymi zakladateli. Toto usporadani umoznuje
udrZeni celistvosti viastnictvi rodinné firmy, zajisténi
kontinuity podnikani a jeho hodnot. Zaklada také prostor
pro dalsi rozvoj skupiny bez ohrozeni spolecnosti
AIMTEC a.s. Jednim z takovych krok je i vznik
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zastoupeni znacky Aimtec ve Spojenych statech, kde
byla v lonském roce zalozena sesterska spole¢nost
AIMTEC US Inc. pfimo podfizena holdingu.

Clenové zakladajicich rodin se aktivné zapojuji do
déni ve spolecnosti, vzdy v souladu s osobnimi
predpoklady a preferencemi. Zakladatelé spole¢nosti
Jaroslav Follprecht a Roman Zak se pfimo podilejf
na jejim smérovani. Jaroslav Follprecht, ktery plsobil
az do poloviny roku 2024 jako CEO a predseda
predstavenstva, zastava pozici mistopfedsedy dozor&i
rady. Roman Zak dozoré&i radé predseda. Oba svym
aktivnim zapojenim vyznamné pfispivaji k definici

a rozvoji hodnot, vize a strategie firmy a jejich Sireni
mezi zaméstnance.

Také dalSimi ¢leny dozordi rady jsou SpiCkovi
odbornici, ktefi dohlizeji na vykon predstavenstva

i

5 — R
Prertave tvo 1 1 N
Rostislav Schwob, ¢len-prfedstavenstva

Pavel Bohac, predseda predstavenstva a CEO
Jakub Klima, ¢len predstavenstva

a managementu a zaroven jim nabizeji svou expertizu
v podobé konzultaci a predavani zkusenosti. Vykonny
management spoleCnosti je slozen ze zkuSenych
profesiondll, vybranych s ohledem na odbornost

a schopnosti leadershipu.

Pravé z fad managementu spole¢nosti byl zvolen
i novy CEO a predseda predstavenstva spolecnosti,
Pavel Bohac, ktery svou roli pfevzal v roce 2024.



Struktura spoleCnosti Aimtec

DCI

Products ]
A >
Rostislav Schwob
Supply Chain Solutions Director
Human
Resources
Back Office

Radka Pucelikova
Chief People Officer
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SAP

-

Jan Kratochvil
SAP Solutions Director

Finance

Rostislav Kubanek
Chief Financial Officer

Pavel Bohac¢
Chief Executive Officer

Integration

Karel Sladky
Integration Solutions Director

Facilities
Management

L

Andrea Chejlavova
Chief Facility Officer

Advanced Planning
and Scheduling

Otakar Horak
APS Solutions Director

Internal Information
System

Otakar Venta
Chief IMS Officer

Technology

\ .

Petr Stejskal
Chief Technology Officer

Information
Technologies

Michal Karnik
Chief Information Officer

Sales & Marketing

Sales

Jakub Klima
Chief Sales Officer

Marketing

Marie Mundilova
Chief Marketing Officer

Growth

Jan Stoces
Chief Growth Officer
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Lonsky rok se pro Aimtec nesl ve znameni zmén. Tou nejvyznamnéjsi
a pro firmu do jisté miry historickou udalosti bylo pfevzeti role CEO
Pavlem Bohacem, ktery se po letech plsobeni v managementu ujal
vedeni spole¢nosti. Je to poprvé, kdy v Cele firmy a na jeji nejvyssi
exekutivni pozici nestoji nikdo ze zakladatel(. Hladky nastup do role,
plynuly pfechod kompetenci a podpora, kterou novému CEQO vyjadfuje
management, dokazuji nejen silu firemni kultury, ale i peclivost, s jakou
byl cely proces pfipraven vsemi zucastnénymi stranami.

Tato zména byla a je pfilezitosti pro aktualizaci governance spole¢nosti,

pro nové rozdéleni roli a revizi procest mezi vykonnym managementem

a dozordi radou tak, aby jejich spoluprace byla pro firmu jesté prinosngjsi.
Diskutujeme nad moznymi koncepty spolecné prace, abychom nasli
takovy format, ktery bude prispivat k dlouhodobému rlstu hodnoty

pro v8echny stakeholdery véetné zakaznikl a zaméstnancd.

Aimtec jako strategicky partner pro digitalni transformaci realizuje

se svymi zakazniky projekty pfipravované s dlouhodobou perspektivou.

Stejnou optikou se divame i na vlastni fungovani firmy a napliiujeme vizi,

ktera podporuje jeji stabilni rlist. Zménou vedeni se prodlouzil Casovy

horizont, v jakém uvazujeme o sméfovani spolecnosti, smér se vSak

neméni — i nadéle probiha financovani rlstovych aktivit, které zajistuiji

. : udrZitelny rozvoj spole¢nosti a jejich produktl. V&fime, Ze oddéleni

3 i - vlastnické a exekutivni role a vhodné nastaveni vztahu mezi dozorci radou
= 'y > : a managementem tuto stabilitu upevnuije.

¥ - 1 “:H 1 r _l - ar :‘-, - o
i = ¥ e s Y N V roce 2024 se Kklicovy trzni segment, automobilovy préimysl,
‘ i 3 -- — : ocita v situaci, kdy fada firem citeln& vnima extrémni tlak plynouci
z probihajicich zmén usporadani trhu. Investice do digitalizace, ktera

1 s : : 2
Z ave re C n e | _ U ! ~ automobilkam a jejich dodavatellim pomaha optimalizovat fungovan,
_ " § R ' pfinasi pro Aimtec zajimavou pfilezitost. Ta s sebou ale zaroven nese
4 ! f i rizika plynouci z nestabilni situace na strané zakaznika. Jako dozorci

h 't d d q rada sledujeme vyvoj na trhu a jedname o opatfenich, ktera management
p ' obchodni potencidl pro nase feSeni na némeckém trhu. Abychom podpo-
-4 | : = fili rozvoj v této oblasti, vznikla v lonském roce v ramci managementu role
O Z O rC I ra \ Chief Growth Officer, do které nastoupil dlouholety manazer spoleCnosti
' f Jan Stoces. Jeho Ukolem je koordinace rlstovych aktivit s primarnim

Jak ve svém Uuvodu zminil Pavel Bohac¢, vnimame v dané souvislosti

zavadi k eliminaci téchto hrozeb.
zamérenim na némecky trh s presahem do dalSich oblasti.

Jako dozor¢i rada jsme presvédceni, ze prijaté strategické kroky

Dozorci rada posiluji konkurenceschopnost firmy a zajisti jeji dalsi rst. Dékuiji
Martin Mélek, ¢len dozordi rady - . vSem koleglim, zékaznikéim a partneréim za dtivéru a spolupraci
Roman Zak, predseda dozordi rady | v uplynulém dynamickém roce.

Jaroslav Follprecht, mistopredseda dozorCi rady

Lucie Balekova, Clenka dozordi rady Roman Zak
pfedseda dozorci rady a spoluzakladatel spole¢nosti Aimtec
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ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Akcionarovi spole¢nosti AIMTEC a. s.

Vyrok auditora

Provedli jsme audit pfilozené Ucetni zavérky spoleénosti AIMTEC a.s., IC 252 01 816 (dale také
»Spole¢nost”) sestavené na zakladé ceskych ucetnich predpist, kterd se sklada z rozvahy
k 31. 12. 2024, vykazu zisku a ztraty, prehledu o zménach vlastniho kapitdlu a prehledu o penéznich
tocich za rok koncici 31. 12. 2024 a ptilohy této ucetni zavérky, véetné vyznamnych (materialnich)
informaci o pouzitych Uéetnich metoddch. Udaje o Spole¢nosti jsou uvedeny v bodé 1 ptilohy této
ucetni zavérky.

Podle naseho nazoru ucetni zavérka podavd vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv spolecnosti
AIMTEC a.s. k 31. 12. 2024 a nakladi a vynos( a vysledku jejiho hospodareni a penéznich tokd za rok
koncici 31. 12. 2024 v souladu s ¢eskymi Ucetnimi predpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsme provedli v souladu se zdkonem o auditorech a standardy Komory auditor(i Ceské republiky
pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) ptipadné doplnéné a upravené
souvisejicimi aplika¢nimi dolozkami. Nase odpovédnost stanovena témito predpisy je podrobnéji
popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit Ucetni zavérky. V souladu se zdkonem o auditorech
a Etickym kodexem pfijatym Komorou auditort Ceské republiky jsme na Spole&nosti nezavisli a spinili
jsme i dalsi etické povinnosti vyplyvajici z uvedenych predpisti. Domnivame se, Ze dlikazni informace,
které jsme shromazdili, poskytuji dostatecny a vhodny zdklad pro vyjadreni naseho vyroku.

Ostatni informace uvedené ve vyrocni zpravé

Ostatnimi informacemi jsou v souladu s § 2 pism. b) zakona o auditorech informace uvedené ve
vyrocni zpravé mimo Uucetni zdvérku a nasSi zpravu auditora. Za ostatni informace odpovida
predstavenstvo Spole¢nosti.

N&s vyrok k ucéetni zdvérce se k ostatnim informacim nevztahuje. Pfesto je vSak soucasti nasich
povinnosti souvisejicich s auditem ucéetni zavérky sezndmeni se s ostatnimi informacemi a posouzeni,
zda ostatni informace nejsou ve vyznamném (materidlnim) nesouladu s ucetni zavérkou ¢i s nasimi
znalostmi o ucetni jednotce ziskanymi béhem provadéni auditu nebo zda se jinak tyto informace
nejevi jako vyznamné (materialné) nespravné. Také posuzujeme, zda ostatni informace byly ve vSech
vyznamnych (materidlnich) ohledech vypracovdny v souladu s ptislusSnymi pravnimi predpisy. Timto
posouzenim se rozumi, zda ostatni informace spliuji pozadavky pravnich predpisi na formalni
naleZitosti a postup vypracovani ostatnich informaci v kontextu vyznamnosti (materiality), tj. zda
pripadné nedodrZeni uvedenych poZadavkd by bylo zpUsobilé ovlivnit Usudek cinény na zakladé
ostatnich informaci.

Na zakladé provedenych postupt, do miry, jiz dokazeme posoudit, uvadime, Ze

e ostatni informace, které popisuji skutecnosti, jez jsou téz predmétem zobrazeni v Ucetni zavérce,
jsou ve vsech vyznamnych (materidlnich) ohledech v souladu s Ucetni zavérkou a
e ostatni informace byly vypracovany v souladu s pravnimi predpisy.

Dale jsme povinni uvést, zda na zdkladé poznatk(l a povédomi o Spolecnosti, k nimz jsme dospéli pfi
provadéni auditu, ostatni informace neobsahuji vyznamné (materialni) vécné nespravnosti. V ramci
uvedenych postupl jsme v obdrienych ostatnich informacich Zadné vyznamné (materialni) vécné
nespravnosti nezjistili.

Odpovédnost predstavenstva a dozorci rady Spolecnosti za ucetni zavérku

Predstavenstvo Spolecnosti odpovida za sestaveni Ucetni zavérky poddvajici vérny a poctivy obraz
v souladu s ¢eskymi ucetnimi predpisy a za takovy vnitfni kontrolni systém, ktery povazuje za
nezbytny pro sestaveni Ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné (materidlni) nespravnosti
zpUsobené podvodem nebo chybou.

Pti sestavovani ucetni zavérky je predstavenstvo Spolecnosti povinno posoudit, zda je Spole¢nost
schopna nepretrzité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze ucetni zavérky zalezitosti tykajici
se jejiho nepretrzitého trvani a pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pti sestaveni Ucetni zavérky,
s vyjimkou pfipadd, kdy predstavenstvo planuje zruseni Spole¢nosti nebo ukonceni jeji ¢innosti, resp.
kdy nema jinou redlnou moznost nez tak ucinit.

Za dohled nad procesem ucetniho vykaznictvi ve Spole¢nosti odpovida dozor¢i rada.
Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Nasim cilem je ziskat pfimérenou jistotu, Ze ucetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materidlni) nespravnost zplisobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora obsahujici nas
vyrok. Pfiméfend mira jistoty je velkd mira jistoty, nicméné neni zdrukou, ze audit provedeny
v souladu s vySe uvedenymi predpisy ve vSech pripadech v Uéetni zavérce odhali pfipadnou existujici
vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou vznikat v disledku podvodd nebo chyb a
povazuji se za vyznamné (materialni), pokud lze redlné predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu
mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti, ktera uzivatelé ucetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi predpisy je nasi povinnosti uplatiovat béhem
celého auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Dale je nasi povinnosti:

e Identifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti ucetni zavérky zptsobené
podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici na tato rizika a ziskat
dostatecné a vhodné duikazni informace, abychom na jejich zakladé mohli vyjadrit vyrok. Riziko,
Ze neodhalime vyznamnou (materidlni) nespravnost, k niz doslo v dlsledku podvodu, je vétsi nez
riziko neodhaleni vyznamné (materidlni) nespravnosti zplsobené chybou, protoZe soucasti
podvodu mohou byt tajné dohody (koluze), falSovani, Umysind opomenuti, nepravdiva prohlaseni
nebo obchazeni vnitfnich kontrol.
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e Sezndmit se s vnitfnim kontrolnim systémem Spolecnosti relevantnim pro audit v takovém
rozsahu, abychom mohli navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na dané okolnosti,
nikoli abychom mohli vyjadFit ndzor na ucinnost jejiho vnitifniho kontrolniho systému.

e Posoudit vhodnost pouZitych ucetnich pravidel, pfimérenost provedenych ucetnich odhad( a
informace, které v této souvislosti predstavenstvo Spolecnosti uvedlo v pfiloze Ucetni zavérky.

e Posoudit vhodnost pouziti predpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni ucetni zavérky
predstavenstvem a to, zda s ohledem na shromazdéné dlkazni informace existuje vyznamna
(materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou vyznamné zpochybnit
schopnost Spolecnosti nepretrzité trvat. Jestlize dojdeme k zavéru, ze takovd vyznamna
(materialni) nejistota existuje, je nasi povinnosti upozornit v nasi zpravé na informace uvedené
v této souvislosti v pfiloze ucetni zavérky, a pokud tyto informace nejsou dostatecné, vyjadrit
modifikovany vyrok. Nase zavéry tykajici se schopnosti Spole¢nosti nepfetrzité trvat vychazeji
z dlikaznich informaci, které jsme ziskali do data nasi zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo
podminky mohou vést k tomu, Ze Spole¢nost ztrati schopnost nepretrzité trvat.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah ucetni zavérky, véetné ptilohy, a dale to, zda
Ucetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a uddlosti zplUsobem, ktery vede k vérnému
zobrazeni.

Nasi povinnosti je informovat predstavenstvo a dozorci radu mimo jiné o pldanovaném rozsahu a
nacasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, kterd jsme v jeho pribéhu ucinili, véetné zjisténych
vyznamnych nedostatk( ve vnitfnim kontrolnim systému.

V Plzni dne 3. 4. 2025

N
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VALENTA - NOCAR, s.r.o. Ing. Josef Nocar
U Radbuzy 4, 301 00 Plzen auditor, opravnéni ¢. 1942

opravnéni Komory auditord CR ¢&. 360



PASIVA CELKEM 302 899 267 441
A. Vlastni kapital 193 278 177 833
Al Zakladni kapital 2000 2000
1. Zakladni kapital 2000 2000
A. V. Vysledek hospodaieni minulych let (+/-) 168 833 156 595
1. Nerozdéleny zisk nebo neuhrazena ztrata minulych let (+/-) 168 833 161 607
2. Jiny vysledek hospodareni minulych let (+/-) 0 -5011
A. V. Vysledek hospodareni bézného ucetniho obdobi (+/-) 22 445 19 237
B.+C. Cizizdroje 92 000 72 432
B. Rezervy 6 761 6 808
4. Ostatni rezervy 6 761 6 808
C. Zavazky 85239 65 624
c. Kratkodobé zavazky 85 239 65 624
2. Zéavazky k uvérovym institucim 76 0
3. Kratkodobé pfijaté zalohy 358 0
4. Zavazky z obchodnich vztaht 23997 23617*
8. Zavazky ostatni 60 808 42008
8.3. Zavazky k zaméstnancim 14 568 12 662
8.4. Zavazky ze socialniho zabezpedéeni a zdravotniho pojisténi 8 336 6 785
8.5. Stat — darfiové zavazky a dotace 10 091 5 651
8.6. Dohadné ucty pasivni 27 605 16 626
8.7. Jiné zavazky 208 284
D. Casové rozliseni 17 621 17 176
D.1. Vydaje pfistich obdobi 143 106
D.2. Vynosy pfistich obdobi 17 478 17 071*

AKTIVA CELKEM 510 310 207 413 302 899 267 441
B. Stala aktiva 257 616 191 625 65 992 70 890
B. I Dlouhodoby nehmotny majetek 148 038 120 739 27 299 26 056
2. Ocenitelna prava 147 596 120 393 27 203 25731
2.1. Software 147 596 120 393 27 203 25731
4. Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 442 346 95 326
B.Il.  Dlouhodoby hmotny majetek 109 578 70 886 38 693 44 834
2. Hmotné movité véci a jejich soubory 109 578 70 886 38 693 44 834
C. Obézna aktiva 245 285 15788 229 498 190 911
C.L Zasoby 415 29 386 1273
1. Material 63 0 63 0
3. Vyrobky a zbozi 352 29 323 1273
3.2. Zbozi 352 29 323 1273
C.ll Pohledavky 140 635 15 759 124 876 142 413
1. Dlouhodobé pohledavky 18 528 0 18 528 16 946
1.4. Odlozena darfiova pohledavka 3 686 0 3 686 72
1.5. Pohledavky — ostatni 14 842 0 14 842 16 874
1.5.2. Dlouhodobé poskytnuté zélohy 14 842 0 14 842 16 874
2, Kratkodobé pohledavky 122 107 15759 106 349 125 468
2.1. Pohledavky z obchodnich vztahl 98 199 15759 82 441 101 368*
24. Pohledavky — ostatni 23908 0 23908 24 099
2.4.3. Stat - dariové pohledavky 0 0 0 707
2.4.4. Kratkodobé poskytnuté zalohy 6 507 0 6 507 6 384
2.45. Dohadné ucty aktivni 16 566 0 16 566 15189
2.4.6. Jiné pohledavky 835 0 835 1819
C.IV. Penézni prostiedky 104 235 0 104 235 47 226
2. Penézni prostfedky na Gcétech 104 235 0 104 235 47 226
D. Casové rozliseni aktiv 7 409 0 7 409 5639
1. Naklady pfistich obdobi 7 349 0 7 349 5611
3. Prijmy pfistich obdobi 60 0 60 28

*Kratkodobé pohledavky z obchodnich vztahti od roku 2024 spoleénost vykazuje ponizené o vynosy pfistich obdobi neuhrazené k rozvahovému
dni. Stejna uprava byla provedena i v minulém obdobi.

**Kratkodobé zavazky od roku 2024 spole¢nost vykazuje ponizené o naklady pfistich obdobi neuhrazené k rozvahovému dni. Stejna Uprava byla
provedena i v minulém obdobi.



I Trzby z prodeje vyrobku a sluzeb 464 566 404 487
I Trzby za prodej zbozi 61 649 63 374
A. Vykonova spotreba 178 428 175 927
1. Naklady vynaloZené na prodané zboZi 45792 51357
2. Spotfeba materialu a energie 11232 10 290
3. Sluzby 121 404 114 280
C. Aktivace (-) -18 333 -17 059
D. Osobni naklady 291 775 254 887
1. Mzdové naklady 212 479 184 635
2. Naklady na socialni zabezpeceni, zdravotni pojisténi a ostatni naklady 79 295 70 252
2.1. Naklady na socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi 72130 62 662
2.2. Ostatni naklady 7 165 7 590
E. Upravy hodnot v provozni oblasti 39 634 27 640
1. Upravy hodnot dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku 27 471 26 590
1.1. Upravy hodnot dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku — trvalé 27 471 26 590
2. Upravy hodnot zasob 17 3
3. Upravy hodnot pohledavek 12 147 1047
1. Ostatni provozni vynosy 1195 1107
1. Trzby z prodaného dlouhodobého majetku 240 0
3. Jiné provozni vynosy 956 1107
F. Ostatni provozni naklady 2704 2919
3. Dané a poplatky 2108 1643
4. Rezervy v provozni oblasti a komplexni naklady pfistich obdobi -47 465
5. Jiné provozni naklady 642 811
* Provozni vysledek hospodareni (+/-) 33 204 24 654
V. Vynosy z ostatniho dlouhodobého finanéniho majetku 0 17 105
2. Ostatni vynosy z ostatniho dlouhodobého finanéniho majetku 0 17 105
H. Naklady souvisejici s ostatnim dlouhodobym finanénim majetkem 0 17 045
VL. Vynosové troky a podobné vynosy 693 585
2. Ostatni vynosové uroky a podobné vynosy 693 585
J. Nakladové uroky a podobné naklady 2 39
2 Ostatni nakladové Uroky a podobné naklady 2 39
VII. Ostatni finanéni vynosy 5025 8 162
K. Ostatni finanéni naklady 8919 7 468
* Financni vysledek hospodareni (+/-) -3 203 1300
** Vysledek hospodareni pred zdanénim 30001 25954
L. Dani z pfFijmu 7 556 6717
1. Daii z pfijmu splatna 11170 6 322
2. Dan z pfijmt odlozena (+/-) -3614 395
** Vysledek hospodareni po zdanéni (+/-) 22 445 19 237
bl Vysledek hospodareni za ucetni obdobi (+/-) 22 445 19 237
* Cisty obrat za uéetni obdobi 526 216 467 860*

*Do ¢Cistého obratu ve srovnavacim obdobi roku 2023 byly zahrnuty trzby z prodeje sluzeb a za prodej zbozi.

P. Stav penéznich prostiedkil a penéznich ekvivalenttl na za¢atku ucetniho obdobi 47 226 53 514
Z. Ugetni zisk nebo ztrata pfed zdan&nim 30 001 25954
A.1.1  Upravy o nepenézni operace 39 240 32897
A.1.1. Odpisy stalych aktiv (+) s vyjimkou zUstatkové ceny prodanych stalych aktiv a umoreni opravné
polozky k nabytému majetku (+/-) 27 471 26 590
A.1.2.  Zména stavu opravnych polozek, rezerv 12 319 1515
A.1.3. Zisk (ztrata) z prodeje stalych aktiv (-/+) -240 -60
A.1.4. Vynosy z podilti na zisku 0 0
A.1.5.  Vyucdtované nakladové uroky (+) s vyjimkou Urokd zahrnutych do ocenéni dlouhodobého majetku a
vyuctované vynosové uroky (-) -691 -546
A.1.6. Ostatni nepenézni operace 381 5398
A* Cisty penézni tok z provozni éinnosti pred zdanénim a zménami pracovniho kapitalu 69 241 58 852
A.2. Zmeény stavu nepenéznich polozek pracovniho kapitalu 23 009 -5178
A.2.1. Zména stavu pohledavek z provozni ¢innosti (+/-), aktivnich G¢th ¢asového rozliseni a dohadnych
Ucta aktivnich 5944 -5 011
A.2.2. Zména stavu kratkodobych zavazkd z provozni ¢innosti (+/-), pasivnich Uétd ¢asového rozliseni a
dohadnych Gétl pasivnich 16 196 -816
A.2.3. Zména stavu zasob (+/-) 869 649
A.2.4. Zména stavu kratkodobého finan¢niho majetku nespadajiciho do penéznich prostredkl a ekvivalentt 0 0
A Cisty penézni tok z provozni éinnosti pred zdanénim 92 251 53 674
A.3. Vyplacené uroky s vyjimkou Grokl zahrnutych do ocenéni dlouhodobého majetku (-) -1 -38
A4 Prijaté uroky (+) 693 584
AS5. Zaplacena dan z pfijmd a domérky dané za minula obdobi (-) -6 676 -6 700
AT. PFijaté podily na zisku (+) 0 0
A Cisty penézni tok z provozni éinnosti 86 266 47 520
B.1. Vydaje spojené s nabytim stélych aktiv -22 572 -30 849
B.2. Ptijmy z prodeje stalych aktiv 240 17 105
B.3. ZapUjcky a uvéry spfiznénym osobam 0 0
B.4. Ostatni toky v investi¢ni ¢innosti 0 0
B.»*  Cisty penézni tok vztahujici se k investiéni éinnosti -22 332 -13 744
C.1. Dopady zmén dlouhodobych zavazk(, popt. takovych kratkodobych zavazku, které spadaji do oblasti
finanéni ginnosti 76 -7 442
C.2. Dopady zmén vlastniho kapitalu na penézni prostfedky a penézni ekvivalenty -7 000 -32 622
C.2.1. ZvySeni penéznich prostfedkl a penéznich ekvivalentu z titulu zvy$eni zakladniho kapitalu, emisniho
aZia, event. rezervniho fondu véetné zaloh na toto zvySeni (+) 0 0
C.2.2. Vyplaceni podilu na vilastnim kapitalu spole¢nikdm (-) 0 0
C.2.3. Dalsi vklady penéznich prostfedkl spole¢niku a akcionarl (+) 0 0
C.2.4. Unhrady ztraty spoleéniky (+) 0 0
C.2.5. Pfimé platby na vrub fondu (-) 0 0
C.2.6. Vyplacené dividendy nebo podily na zisku v€etné zaplacené srazkové dané -7 000 -32 622
C.3. Ostatni zmény v oblasti financovani 0 0
c.»*  Cisty penézni tok vztahujici se k finanéni éinnosti -6 924 -40 064
F. Cisté zvysenilsnizeni penéznich prostiedki 57 009 -6 288
R. Stav penéznich prostiedkl a penéznich ekvivalentti na konci obdobi 104 235 47 226




Priloha v ucetni zavérce

1 POPIS SPOLECNOSTI

Nazev spole¢nosti: AIMTEC a.s.

Sidlo: U Prazdroje 2807/8, Plzer, 301 00
Pravni forma: akciova spole¢nost

IC: 25201816

Spolecnost je zapsana v odd. B, vioZzce 558 obchodniho rejstfiku vedeného Krajskym soudem v Plzni
(datum zéapisu 23. Cervence 1996).

Bankovni spojent: Komeréni banka, Plzen
Cislo ugtu: 4822530287/0100

Hlavnim prfedmétem &innosti spole¢nosti je poradenstvi v oblasti informacnich technologii.

Podle § 1b odst. 2 zédkona o U&etnictvi je spolednost k 31. 12. 2024 stfedni Ucetni jednotkou. V souladu s § 20

odst. 1 bude Ucetni zavérka sestavena k 31. 12. 2024 ovérena auditorem.

Spole¢nost bude konsolidovanou Ucetni jednotkou ve skupingé Aimtec Holding, konsolidujici jednotkou bude spole¢nost
AIMTEC Holding a.s. Bude pouzita metoda plné konsolidace.

V roce 2024 byly v obchodnim rejstfiku provedeny tyto zmény a dodatky:

14. kvétna 2024 pocet ¢lenl predstavenstva: od 1 do 4 pocet ¢lenu predstavenstva: od 1 do 5

1. €ervence 2024 pfedseda predstavenstva: Jaroslav Follprecht  pfedseda pfedstavenstva: Pavel Boha¢

1. €ervence 2024 mistopfedseda  dozoréi  rady:  Jaroslav
Follprecht

PREDSTAVENSTVO SPOLECNOSTI

Pavel Bohac¢ pfedseda predstavenstva 1. Cervence 2024 / 1. Cervence 2024
Jakub Klima ¢len predstavenstva 11. dnora 2014
"Rostislav Schwob "¢len predstavenstva "11. Gnora 2014

Spole&nost zastupuiji alespori dva &lenové predstavenstva spole¢né a predseda zastupuje spole¢nost samostatné.

DOZORCi RADA SPOLEGNOSTI

Roman Zak predseda dozorci rady 3. ledna 2022 / 1. ledna 2022
"Jaroslav Follprecht ' mistopredseda dozor¢i rady "1_gervence 2024 / 1.8ervence 2024
Lucie Balekova ¢len dozor¢i rady 1. ledna 2022
"Martin Malek "&len dozoréi rady "1. ledna 2022

PRUMERNY PREPOCTENY STAV ZAMESTNANCU

2024 2023

Celkovy pocet Ridici pracovnici Celkovy pocet Ridici pracovnici
zaméstnancu zaméstnancu

Pramérny pocet zaméstnancu 210 9 204 9

ODMENY CLENUM RiDiCiCH A KONTROLNiICH ORGANU z DUVODU JEJICH FUNKCE

Clenové Fidicich organt 10 243 5400
Clenové kontrolnich organ 3300 3403
Celkem 13 543 8 803
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2 ZAKLADNi VYCHODISKA PRO VYPRACOVANi UCETNi ZAVERKY

Uetnictvi je vedeno na zakladé pravnich predpist platnych na tzemi Ceské republiky. Udetni zavérka byla sestavena
podle zakona o Udetnictvi, vyhlasky, kterou se provadéji nékterd ustanoveni zakona o Udetnictvi, a podle Ceskych Udetnich
standard( ve znéni platném pro rok 2024.

3 OBECNE UCETNi ZASADY, UCETNi METODY A JEJICH ZMENY A ODCHYLKY

Pro zpracovani ro¢ni Uéetni zavérky za rok 2024 spolednost pouzila nasledujicich Gdetnich zésad, postupd, zpdsobu
ocenovani a odpisovani:

DLOUHODOBY NEHMOTNY MAJETEK

Dlouhodoby nehmotny majetek se ocefiuje v pofizovacich cenach. Spolec¢nost nelctuje o drobném nehmotném

majetku (do 60 tis. K¢ véetnd) na Udtech dlouhodobého majetku, ale pfimo na vrub nakladd. Dlouhodoby nehmotny majetek
vytvoreny vlastni Cinnosti se ocenuje vlastnimi naklady.

DLOUHODOBY HMOTNY MAJETEK

Dlouhodoby hmotny majetek se ocefiuje v potizovacich cenach. Uroky a dalsi finanéni vydaje souvisejici s pofizenim se do
jeho ocenéni nezahrnuji. Hmotné movité véci a jejich soubory se samostatnym technicko-ekonomickym uréenim s dobou
pouzitelnosti delSi nez jeden rok s ocenénim do 40 tis. K& v&etné, které tvori vybaveni pronajatych kancelarskych prostor,
spole¢nost povazuje za drobny dlouhodoby hmotny majetek a Gctuje o ném na Uétech dlouhodobého majetku. Ostatni
hmotné movité véci a jejich soubory s dobou pouZitelnosti delsi nez jeden rok a s ocenénim od 20 do 40 tis. K& vCetné jsou
povazovany za drobny hmotny majetek, ktery je Uctovan pfimo do nékladl. Néaklady na technické zhodnoceni dlouhodo-
bého majetku nad 40 tis. K& zvySuji jeho pofizovaci cenu. Technické zhodnoceni na najatém majetku se Uctuje samostatné
na Uctu, na kterém by se Uctoval zhodnocovany majetek.

DLOUHODOBY FINANCNi MAJETEK

Dlouhodoby finanéni majetek se oceruje v pofizovacich cendch. Vynosy z postoupeni dlouhodobé zapUjcky i naklady
souvisejici s jejim pofizenim spole¢nost ke dni postoupeni vykazuje jako vynosy z prodeje dlouhodobého finanéniho majetku,
resp. naklady souvisejici s jeho pofizenim.

ZPUSOB SESTAVENi ODPISOVEHO PLANU

Ucetni odpisy jsou vypodteny na zékladé odhadované doby Zivotnosti a jsou UGtovany mésiéné k poslednimu dni
daného mésice. O konkrétni podobé odpisového planu dlouhodobého majetku zarfazeného po 31. 12. 2001 spolec¢nost
rozhoduje pfi jeho zarazeni do uzivani, pficemz ucetni odpisy se nefidi odpisy dafiovymi. Majetek zarazeny do tohoto
dne je déle odepisovan podle plvodniho odpisového planu, tedy Géetni odpisy se shoduiji se zrychlenymi odpisy podle
zékona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmQ, v platném znéni k 31. 12. 2002, pokud tento zakon danové odpisy

pro dany typ majetku upravoval.

Od 1. 1. 2021 spolecnost Ucetné odepisuje technické zhodnoceni vlastnino softwaru po dobu 18 mésicu.

PENEZNi PROSTREDKY
Penézni prostredky tvorfi penize na bankovnich Ucétech.

ZAsoBY
Nakupované zasoby jsou ocenény pofizovacimi cenami. O zasobéch je vzhledem k charakteru a jejich pohybu
uctovano zptisobem B.

POHLEDAVKY

Pohledavky se uétuji ve své nominalni hodnoté. Ke dni sestaveni Ucetni zaveérky se hodnota pochybnych pohledavek snizuje
pomoci opravnych poloZek Uctovanych na vrub nakladd, které jsou v rozvaze vykazovany ve sloupci ,korekce®.

Pfi stanoveni zplsobu vypodtu opravnych polozek se spole¢nost Fidi zakonem &. 593/1992 Sb., o rezervach pro zjisténi
zékladu dané z pfijmd, ve znéni pozdgéjsich predpisd.

Kratkodobé pohledavky z obchodnich vztaht se sniZuji o vynosy pfistich obdobi neuhrazené k rozvahovému dni.
Dohadné ucty aktivni se oceriuji na zékladé odbornych odhadd a propoctd.
VLASTNI KAPITAL

Zakladni kapital spolecnosti se vykazuje ve vysi zapsané v obchodnim rejstiiku. Ostatni kapitalové fondy spoleénost vytvari
podle svého uvazeni na zakladé stanov.
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REZERVY
Spole€nost vytvari rezervy na ztraty a rizika v pfipadech, kdy Ize s vysokou mirou pravdépodobnosti stanovit titul, vysi
a termin plnéni pfi dodrzeni vécné a Casové souvislosti.

ZAVAZKY
Dlouhodobé i kratkodobé zavazky se vykazuji ve jmenovitych hodnotach.

Dlouhodobé i kratkodobé zavazky k Uvérovym institucim se vykazuji ve jmenovité hodnoté. Za kratkodobé zavazky
k Uvérovym institucim se povazuje i ¢ast dlouhodobych zavazk{ k Gvérovym institucim, kterd je splatna do jednoho roku
od rozvahového dne.

Kratkodobé zavazky z obchodnich vztahl se sniZuji o naklady pfistich obdobi neuhrazené k rozvahovému dni.
Dohadné Ucty pasivni jsou ocenovany na zékladé odbornych odhadl a propodta.

DEVIZOVE OPERACE
Majetek a zdvazky v cizi méné se prepoditaji na deskou ménu aktualnim dennim kurzem vyhlagenym CNB k okamziku jejich
vzniku a k okamziku Udetni zavérky jsou prepodteny kurzem vyhlagenym CNB platnym posledni den udetnino obdobi.

V pfipadé nakupu a prodeje cizi mény za Ceskou je obchodovana cizi ména prepoctena kurzem, za ktery byly tyto hodnoty
nakoupeny a/nebo prodany.

Realizované i nerealizované kurzové zisky a ztraty se Gétuji do vynosd, resp. nakladd bézného roku.

POUZITi ODHADU

Sestaveni Ucetni zavérky vyZaduje pouZivani odhadl a predpokladd, které maji viiv na vykazované hodnoty majetku a za-
vazk( k datu Ucetni zavérky a na vykazovanou vysi vynos( a néakladd za sledované obdobi. Tyto odhady a predpoklady byly
odpovednymi osobami stanoveny na zakladé vSech jim dostupnych relevantnich informaci. Nicméng, jak vyplyva z podstaty
odhadu, skute¢né hodnoty se mohou v budoucnu od téchto hodnot odliSovat.

UCGTOVANI NAKLADU A VYNOSU
Vynosy a naklady se Uctuji Casové rozlisené, tj. do obdobi, s nimz vécné i Casové souviseji, na zakladé predani zbozi nebo
sluzeb bez ohledu na okamzik platby. Vjimky jsou stanoveny smérnici Casové rozligeni naklad a vynosd.

Trzby se Uctuji véetné slev a bez dané z pfidané hodnoty.

Dohadné polozky se Uctuji do nakladd nebo vynost ve vysi znamé ke dni sestaveni Uéetni zavérky. Vynosy na rozpracova-
nych zakaznickych projektech jsou k rozvahovému dni G¢tovany na zékladé odborného odhadu fediteld pfislugnych divizi.

OBRAT
V souladu s ustanovenim zakona o Ucetnictvi a hlavnim pfedmétem Cinnosti spolec¢nosti jsou do Cistého obratu zahrnovany
trzby za sluzby a zbozi.

DAN Z PRiJMU
Splatna dar z pfijma se stanovuje za pomoci platné darové sazby z Gcetniho zisku zvySeného a/nebo snizeného o trvale

nebo doc¢asné neuznatelné naklady a nezdafiované vynosy.

Odlozena dan se zjiStuje ze v8ech prechodnych rozdild, které vznikaji z rozdilného Géetniho a darfiového pohledu na polozky
vykdazané v aktivech a pasivech. Zjidtény rozdil se nasobi sazbou dané z pfijm0 platnou v nasledujicim zdanovacim obdobi.
V pfipadé zmény sazby se odloZena dan prepocitava.
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4 DLOUHODOBY MAJETEK

DLOUHODOBY NEHMOTNY MAJETEK

Porizovaci cena Stav VyFazeni Stav
v tis. K¢ 01. 01. 2024 y 31.12. 2024

Software 129 427 18 423 147 596
" Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek ' 610 0 168 442"
" Nedokon&eny dlouhodoby nehmotny majetek 0 0 0 0
"Celkem ' 130 037 18 423 421 148 038

*Z toho vlastni software 140 611 tis. K&.

** Propagacni videa k nabizenym softwarovym feSenim.

Opravky Stav Odpisy véetné ZC VyFazeni Stav
v tis. K¢ 01. 01. 2024 pfi vyfazeni y 31.12. 2024

Software 103 696 16 950 120 393
Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 285 231 168 346
"Celkem ' 103 981 17 180 421 120739
' Zustatkova hodnota ' 26 056 ' ' 27299

v tis. K& 01.01. 2023

Software 109 563 19 864 129 427*

Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 375 345 110 610 **
"Nedokon&eny dlouhodoby nehmotny majetek 705 19504 20209 0o
"Celkem ' 110 643 39713 20319 130 037

*Z toho vlastni software 122 188 tis. K&.

** Propagacni videa k nabizenym softwarovym feSenim.

Opravky Stav Odpisy véetné ZC VyFazeni
v tis. Ké 01. 01. 2023 pfi vyfazeni B

Software 87 989 15707 103 696
Ostatni dlouhodoby nehmotny majetek 375 19 109 285
“Celkem ' 88364 15726 109 103981
' Zustatkova hodnota ' 22279 ' ' 26 056

DLOUHODOBY HMOTNY MAJETEK

Pofrizovaci cena Stav VyFazeni Stav
v tis. Ké 01. 01. 2024 y 31.12. 2024

Hmotné movité véci a jejich soubory 88 868 3385 1262 90 991
Auta ' 55431 3301 1219 57514
Viybaveni kancelafi ' 25190 0 0 25190
Hardware 8247 84 43 8 288

Drobny dlouhodoby hmotny majetek 17 823 764 0 15 587
Viybaveni kancelari 15419 33 0 15 452
Hardware ' 2404 731 0 3135

Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek 0 0 0 0

Zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 0 0 0 0

"Celkem ' 106 691 4150 1262 109 578
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Opravky Stav Odpisy vcetné ZC Vvazeni Stav
v tis. Ké 01. 01. 2024 pfi vyrazeni 4 31.12. 2024

Hmotné movité véci a jejich soubory 56 633 8 282 1262 63 653
"Drobny dlouhodoby hmotny majetek ' 5224 2009 0 7232
"Celkem ' 61857 10291 1262 70885

Pofizovaci cena Stav VvFazeni Stav
v tis. Ké 01. 01. 2023 y 31.12. 2023

Hmotné movité véci a jejich soubory 78 595 10 606 333 88 868
' Auta ' 53674 1757 0 55431
Viybaveni kancelafi ' 17 447 7974 231 25190
Hardware 7474 875 102 8247
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 13 902 3921 0 17 823
Vybaveni kancelafi 12 034 3385 0 15419
Hardware ' 1868 536 0 2404
Nedokoné&eny dlouhodoby hmotny majetek 383 14 217 14 600 0
Zalohy na dlouhodoby hmotny majetek 2 846 0 2 846 0
"Celkem ' 95726 28744 17779 106 691
Opravk Stav Odpisy véetné ZC Stav
e
Hmotné movité véci a jejich soubory 47 874 9093 333 56 633
Drobny dlouhodoby hmotny majetek 3453 1771 0 5224
"Celkem ' 51326 10 864 333 61857

K 31. 12. 2024 souhrnna vyse hmotného majetku neuvedeného v rozvaze Cinila v pofizovacich cenach 6 082 tis. K&
(7 832 tis. K& k 31. 12. 2023).

Vedeni spole¢nosti se nedomniva, Ze trzni hodnota hmotného dlouhodobého majetku se vyznamné odlisuje
od hodnoty v Ucetnictvi.

5 ZASOBY
S
v tis. Ké
Software 0 18
"Hardware ' 352 1267
Opravné polozky k zasobam (hardware) -29 -12
"Celkem ' 323 1273

Jedna se obvykle o produkty nakoupené od dodavatelll v zavéru bézného roku, které byly zakaznikim dodany na zacatku
roku nasledujiciho. Na zasoby hardwaru, které jsou na skladeé déle nez rok, spolecnost vytvofila Ucetni opravné polozky.

6 DLOUHODOBE POHLEDAVKY

ODLOZENA DANOVA POHLEDAVKA

T O N N

Rozdil ugetnich a darnovych zlstatkovych cen dlouhodobého majetku -17 562 -17 687
' Odmény za bézny rok vyplacené v nasledujicim roce (v€etné odvodu) ' 19954 11221
"Rezerva na nevycerpanou dovolenou ' 6761 6808
Ugetni opravné polozky 8 397 0
Zaklad pro odloZzenou dan 17 550 342
"Odlozena dai (21 %) ' 3686 72
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DLOUHODOBE POSKYTNUTE ZALOHY

Spolecénost - o
““ o p05kytnUte zaIOhy

CCS Ceska spolegnost pro platebni karty s.r.o.

152 152 zaruky za poskytnuté CCS karty
" BHS Hamburk s.r.0. ' 4958 4958 najem kancelafi — zajistovaci vklad
' ' ' ' najem kancelafi — zaloha na najemné (obdobi '
BHS Hamburk s.r.o. 5721 6916 1.1.2021 - 14. 10. 2030)
najem kancelafi — zaloha na najemné,
BHS Hamburk s.r.o. 4011 4848 1. patro (obdobi 1. 4. 2023 — 14. 10. 2030)
14 842 16 874
7 KRATKODOBE POHLEDAVKY
POHLEDAVKY Z OBCHODNICH VZTAHU
v tis. K¢ 2024 2023
Do Ihuty splatnosti 76 379 86 802
Po splatnosti do 30 dnt 16 506 12 251
Po splatnosti nad 30 dnu 19 332 12 303
" Kurzové rozdily 262 1081
Opravné polozky -15 759 -3409
Neuhrazené vynosy pfistich obdobi -14 279 -7 660
' ' 82441 101368

Spole¢nost neeviduje k 31. 12. 2024 Zadné pohledavky se splatnosti delsi nez 5 let, ani takové pohledavky
neevidovala k 31. 12. 2023.

Od roku 2024 spole¢nost v ramci rozvahy kompenzuje neuhrazené polozky kratkodobych pohledavek z obchodnich vztahd
a vynosU pristich obdobi. Stejna Uprava byla provedena i ve srovndvacim obdobi k 31. 12, 2023.

Pohledavkami po Ih(té splatnosti se spoleGnost intenzivné zabyva a ziskané informace priibézné vyhodnocuije.

Opravné polozky

50 % celkové hodnoty pohledavky 236 136
7100 % celkové hodnoty pohledavky ' 242 377
7100 % celkové hodnoty pohledavky — dluznik v insolvenci ' 4465 0
(Ucetniopravnepolozky  ftoe4  28%

50 % celkové hodnoty pohledavky 283 71
75 % celkové hodnoty pohledavky 155 1139
100 % celkové hodnoty pohledavky ' 1778 1686

100 % celkové hodnoty pohledavky — dluznik vinsolvenci (proces pfihlaSovani pohledévek'
k rozvahovému dni nezahajen) 8 397 0

Celkem 15759 3409
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KRATKODOBE POSKYTNUTE ZALOHY

Spolec¢nost - o
““ = pOSKytnUte zaIOhy

najem kancelafi — zaloha na najemné (obdobi

BHS Hamburk s.r.o. 1196 1198 1.1.2021 - 14.10.2030)
ndjem kancelafi — =zaloha na najemné,
BHS Hamburk s.r.o. 837 840 1. patro (obdobi 1. 4. 2023 — 14. 10. 2030)
zalohy na sluzby spojené s najmem na rok
BHS Hamburk s.r.o. 4442 4290 2024; zaloha na energie na 2024 / 4. ¢tvrtleti
32 56 ostatni
6 507 6 384

DOHADNE UCGTY AKTIVNI

Sluzby poskytnuté na zakaznickych projektech k 31. 12. bé&Zného roku, které budou v souladu se
smlouvami fakturovany v nasledujicich ucetnich obdobich

13 824 15189

Maintenance a rezervované sluzby vazané na podpis dodatku ke smlouvé 2633 0

Ostatni (zpétny rabat za odbér zbozi od dodavatele, pojistné plnéni) 109 0
"Celkem ' 16 566 15189

JINE POHLEDAVKY

Pohledavky za zaméstnanci 123 138
' Pohledavky z pojistného plnéni, pfeplatek pojistného ' 27" 0
Pohledavky z forwardového obchodu 685 1681
"Celkem ' 835 1819

Spole¢nost uzavrela forwardovy obchod 15. 2. 2022, k 31. 12. 2024 bylo provedeno precenéni na trzni hodnotu podle
kalkulace poskytnuté bankou. Konecné datum vyporadani je stanoveno na 5. 10. 2026.

8 CASOVE ROZLISENi AKTIV

NAKLADY PRiSTiCH OBDOBI

L F S

Subdodavky na zakaznickych projektech, které budou zakaznikim fakturovany v nasledujicich

ucetnich obdobich 7 430 6 441
Licence, maintenance k internimu softwaru 1844 1492

Casové rozliseni najemného kancelafi 941 616

"Ostatni (pfispévek na soukromé penzijni a Zivotni pojisténi zaméstnancu na leden nasledujiciho
roku, inzerce, srazkova dar, kterou nebylo mozné zapodist atd.)

795 588
Neuhrazené naklady pristich obdobi k 31. 12. 3661 3526
"Celkem ' 7349 5611

Od roku 2024 spole¢nost v ramci rozvahy kompenzuje neuhrazené polozky kratkodobych zavazk( z obchodnich vztah(
a nakladd pristich obdobi. Stejna Uprava byla provedena i ve srovnavacim obdobi k 31. 12, 2023.

9 VLASTNIi KAPITAL

Z&kladni kapital tvofi 40 ks listinnych akcii na jméno o jmenovité hodnoté 25 tis. K& a 100 ks listinnych akcii na jméno
0 jmenovité hodnoté 10 tis. K& (splaceno).

Valné hromadé bude navrzeno pfiznani dividendy jedinému akcionari a prevod zbyvajici Casti zisku za rok 2024
na nerozdéleny zisk minulych let.

Dalsi polozky vlastniho kapitalu jsou blize popsany v samostatném Prehledu o zménéch vlastniho kapitélu.
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10 OSTATNIi REZERVY

Spole€nost tvofi rezervy na nevyCerpanou dovolenou.

11 KRATKODOBE ZAVAZKY

ZAVAZKY K UVEROVYM INSTITUCIM
Na uétu zavazk( k Gvérovym institucim je vykézan zlstatek Cerpani kreditni karty k rozvahovému dni.

Spole¢nost si v roce 2023 sjednala u Komer¢ni banky, a.s., kontokorentni Uvér a ostatni uvéry na obézné prostredky
s celkovym ramcem 3 250 tis. EUR. Uvéry jsou zajidténé blankosménkou podle Smlouvy o zajisténi blankosménkou

a pohledavkami podle Smilouvy o zastavé pohledavek. Uvéry nebyly k 31. 12. 2024 Eerpany.

KRATKODOBE PRIJATE ZALOHY
Spolec¢nost zde eviduje prijatou zalohu na dodavku zbozi, ktera se uskutecnila na zaatku nasleduijici roku.

ZAVAZKY Z OBCHODNICH VZTAHU

T -2 N - R

Do Ihity splatnosti 27 066 26 593
Po Ihaté splatnosti 437 341
"Kurzové rozdily ' 25 92
"Neuhrazené naklady pfiatich obdobi k 31. 12. ' 3532 3409
‘ ' 23997 23617

Od roku 2024 spole¢nost v ramci rozvahy kompenzuje neuhrazené polozky kratkodobych zévazkd z obchodnich vztahl a nakladd pristich obdobi.
Stejnd Uprava byla provedena i ve srovnavacim obdobi k 31. 12. 2023.

ZAVAZKY K ZAMESTNANCUM

Mzdy za prosinec bézného roku vyplacené v lednu roku nasledujiciho 14 188 12150
Cestovni nahrady za prosinec b&Zného roku proplacené v lednu nasledujiciho roku 380 512
"Celkem ' 14568 12 662

ZAVAZKY ZE SOCIALNIHO ZABEZPEGENI A ZDRAVOTNIHO POJISTENI

Socialni zabezpec€eni — prosinec bézného roku 5820 4687
Zdravotni pojisténi — prosinec bézného roku 2516 2098
"Celkem ' 8336 6785

V8echny zéavazky byly uhrazeny v nasledujicim obdobi ve IhGtach splatnosti podle platnych pravnich predpisd.

STAT — DANOVE ZAVAZKY A DOTACE

v tis. K¢ 2024 2023
Dan z pfijmu pravnickych osob 3786 0
Dan z pfijmu fyzickych osob — zalohy (prosinec béZného roku) 2080 1604
"Dari z pfijmu fyzickych osob — srazka (prosinec bézného roku) ' 1 0
Srazkova dan zahranici (prosinec bézného roku) 0 73
DPH - dariova povinnost (prosinec bézného roku) 5520 5633
DPH — neuplatnény nadmérny odpocet v prabéhu béZného roku -2 243 -2 525
" Odvod povinného podilu za ZPS pro Gfad prace ' 947 866
"Celkem ' 10091 5651

Vechny zavazky byly uhrazeny v nasledujicim obdobi ve Indtach splatnosti podle platnych pravnich predpist. Nadmérné odpodty byly uplatnény
v fadnych dafovych pfiznanich v nasledujicim roce.
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DOHADNE UCGTY PASIVNI

vieke R s

Sluzby spojené s pronajmem kanceldfi za bézny rok pronajimatelem zucétované v roce

15 INFORMACE O TRANSAKCICH SE SPRiZNENYMI OSOBAMI

Jediny akcionar Clenové organt Jediny akcionar
v tis. K¢ 2024 2024 2023
629 43

Clenové organu
2023
21

nasledujicim 3513 4323
Dodané, ale nevyfakturované subdodavky k rozvahovému dni 38 912
Mzdové bonusy za bézny rok vyplacené v nasledujicim roce (véetné odvodu) 19 954 11221
" Neobdrzené faktury ke dni uzavieni u&etnich knih ' 100 170
' Poskytnuti obchodni slevy v nasledujicim roce ' 4000 0
"Celkem ' 27 605 16 626

JINE ZAVAZKY

v tis. K¢ 2024 2023

Uvérové smiouvy — splatky splatné do 1 roku 0 93

Prispévek na penzijni pojisténi zaméstnancu na leden nasledujiciho roku 129 115
" Zakonné pojisténi odpovédnosti zaméstnancu za 4. Q. bézného roku ' 208 191

Snizeni o neuhrazené naklady pfistich obdobi -129 -115
"Celkem ' 208 284

Od roku 2024 spole¢nost v ramci rozvahy kompenzuje neuhrazené polozky jinych zévazk( a nakladd pristich obdobi. Stejna Uprava byla provedena
i ve srovnavacim obdobi k 31. 12. 2023.

12 CASOVE ROZLISENIi PASIV

VYNOSY PRIiSTiCH OBDOBI

v tis. K¢ 2024 2023

Maintenance a subskkripce na nasledujici rok fakturované zakaznikdm na konci bézného roku

5737 6239

"Rezervované sluzby na nasledujici rok fakturované zakaznikim na konci béZného roku; poplatky '
za vlastni SaaS 2413 541

Sluzby na zakaznickych projektech k 31. 12. béZného roku vyfakturované v souladu se smluvnimi
ujednanimi, které ale budou poskytnuty v nasledujicim uéetnim obdobi

23 607 17 951
Neuhrazené vynosy pfistich obdobi k 31. 12. -14 279 -7 660
Celkem 17 478 17 071

Od roku 2024 spole¢nost v ramci rozvahy kompenzuje neuhrazené polozky kratkodobych pohledavek z obchodnich vztahd a vynosu pristich obdobi.
Stejna Uprava byla provedena i ve srovnavacim obdobi k 31. 12. 2023.

13 LEASING

K 31. 12. 2024 spole¢nost nema zadnou otevienou smlouvu na finanéni pronajem, stejné jako k 31. 12. 2023.

14 POLOZKY NEUVEDENE V ROZVAZE
v tis. Ké 2024 2023
Drobny dlouhodoby majetek hmotny 6 082 7 284
"Drobny dlouhodoby majetek nehmotny ' 548 548
"Podrozvahova evidence celkem ' 6630 7833
' Vydané zalohové faktury neuhrazené k rozvahovému dni ' 0 0
Prijaté zalohové faktury neuhrazené k rozvahovému dni 2 2
' Operativni evidence celkem ' 2 2

Pohledavky 0
Poskytnuté pujcky 0 0 0
" Zaruky 0 0 0
Obchodni pohledavky 0 629 43 21
Zavazky 0 9 479 0 10 914
Obdrzené pujcky 0 0 0 0
“UOvéry 0 0 0 0
" Obchodni zavazky 0 9479 0 10914
" Ostatni plnéni 0 0 0 0
' Penézni forma 0 ' 0 ' 0 ' 0 '
"Nepenézni forma 0 4422 0 4414
" Automobily v uzivani 0 4366 0 4366
' Poskytované sluzby 0 0 0 0
Penzijni pfipojisténi 0 56 0 48
16 VYDAJE NA VYZKUM A VYVOJ
V roce 2024 spoleCnost nevynalozila zadné naklady na vyzkum a vyvoj, stejné jako v roce 2023.
17 VYZNAMNE POLOZKY ZISKU A ZTRATY
STRUKTURA TRZEB ZA PRODEJ SLUZEB A ZBOZi
v tis. Ké Tuzemsko Zahranici Tuzemsko Zahraniéi
Trzby ze sluzeb celkem 237 973 226 593 210 964 193 523
Konzultace 120 205 94 806 112 467 84 329
Maintenance (vlastni i nakupované) 31036 24 632 28 368 21 864
" Supportni paugaly ' 27262 34622 22229 27638
" Prodej vlastniho softwaru a trzby SaaS ' 49 455 65 064 39131 50133
' Ostatni (cestovné konzultantl, marketing, ' ' ' ' '
soukromé PHM zaméstnanc(, opravy hardwaru,
balné, dopravné atd.) 10 014 7 469 8769 9 559
"Trzby z prodeje zbozi celkem ' 40 236 21413 45931 17 443
"Hardware ' 31187 10 358 41404 12585
Software 9049 11055 4527 4858
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STRUKTURA ZAHRANIGNICH TRZEB PODLE JEDNOTLIVYCH STATU

Podil na zahrani¢nich Podil na zahrani¢nich

v tis. Ké trzbach trzbach

Evropska unie celkem 201 142 81,1 % 174 591 82,76 %
“Némecko ' 72045 29,05% 65586 31,09%

Lucembursko 21793 8,79 % 22 161 10,50 %

Slovensko 20 238 8,16 % 25375 12,03 %
"Polsko ' 15949 643% 12045 571%
“Svédsko ' 12988 524 % 8048 381%
"Ostatni  zemé (méné nez 5 % podilu na ' ' ' ' '

zahrani¢nich trzbach v roce 2024) 58 129 23,44 % 41 376 19,61 %
'Velka Britanie ' 12022 4,85% 15060 714%
" Spojené staty americké ' 11987 483 % 6389 3,03%
"Srbsko ' 5500 2,22% 419 02%

Ostatni zemé (méné nez 2 % podilu na

zahranicnich trzbach v roce 2024) 17 355 7,00 % 14 507 6,88 %
"Celkem ' 248 006 ' 210966 |
SLUZBY (naklady)
veee ... |22 | 202 |

Subdodavky na zakaznickych projektech (konzulta¢ni sluzby, maintenance) 38 313 27 562

Cestovné zaméstnancu 8 138 8749

Naklady na propagaci 25028 23029
"Najemné a tklid kancelafi ' 21833 20326
" Ostatni ' 28092 34614
“Celkem ' 121 404 114280
AKTIVACE

Programatorské prace zaméstnancu na vlastnim softwaru DCIx 5999 5436
' Programatorské prace zaméstnancu na vlastnim softwaru AIP (dfive ClouEDI) ' 6257 6541
' Programatorské prace zaméstnancu na vlastnim softwaru SClIx (dfive SAPPY) ' 3526 3019

Programatorské prace zaméstnancu na vlastnim softwaru ADI (dfive DEEP) 2 551 2063
"Celkem ' 18333 17059

OSTATNi NAKLADY (SOCIALNI)

v tis. Ké 2024 2023

Stravenkovy pausal 4543 4 451
' Pfispévek na soukromé penzijni pojisténi zaméstnancu ' 1452 1353

Ostatni 1170 1786
"Celkem ' 7165 7 590

DANE A POPLATKY

v tis. Ké 2024 2023
Povinny podil osob se zdravotnim postizenim — odvod do statniho rozpoctu 947 866
" Auta — dalniéni znamky, mytné, ekologické plakety, pouziti sluzebnich aut pro soukromé ucely atd. ' '
574 630
Poplatky za ochranné znamky 472 0
Rozhlasové a televizni poplatky 90 89
"Ostatni — vypisy z obchodniho rejstfiku, viza, spravni poplatky, prodlouzeni kvalifikovanych ' ' '
certifikatd, dodanéni darovaného IT vybaveni atd. 25 58
"Celkem ' 2108 1643

OSTATNI FINANCNIi VYNOSY

e e Es

Kurzové zisky 4339 5629
‘ Vynosy z forwardového obchodu ‘ 686 2533
"Celkem ‘ 5025 8162

OSTATNI FINANCNi NAKLADY

v tis. K& 2024 2023
Kurzové ztraty 2 840 2879
"Naklady z forwardového obchodu ' 942" '
Dary 789 380
Pojistné 3963 3819
"Bankovni poplatky ' 385 390
“Celkem ‘ 8919 7468

18 PREDPOKLAD NEPRETRZITEHO TRVANi SPOLECNOSTI

Uetni zavérka k 31. 12. 2024 byla sestavena za predpokladu nepretrzitého trvani spole¢nosti. Prilozend Udetni zavérka
tudiz neobsahuje zadné Upravy, které by mohly z této nejistoty vyplyvat.

19 VYZNAMNE UDALOSTI, KTERE NASTALY PO ROZVAHOVEM DNI

Zadné vyznamné udalosti mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni Udetni zavérky nenastaly.

Zpracovala: Michaela Stoklasova
Rozvahovy den: 31.12. 2024
Okamzik sestaveni U¢etni zavérky: 1. 4. 2025

Ing. Pavel Bohaé
pfedseda predstavenstva AIMTEC a. s.
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Prehled o zménach vlastniho kapitalu k 31. 12. 2024

Vysledek
Nerozdéleny Jiny vysledek hospodareni VLASTNI
Fondy ze zisku, |zisk nebo hospodareni bézného KAPITAL
Zakladni kapital | Kapitalové fondy | rezervni fond nerozdélena minulych let ucetniho obdobi | CELKEM

ztrata minulych

Rozdéleni vysledku hospodareni 23 597 -23 597

Zména zakladniho kapitalu

Vyplacené podily na zisku -30 000 -2 622 -32 622
Ostatni rezervy — prvni rok tuétovani -5011 -5011

Zuctovani fondl ze zisku a rezervnich fondu

Ocefiovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavazkl

Vysledek hospodareni za bézné obdobi 19 238 19 238
Rozdéleni vysledku hospodareni 12 237 -12 237

Zména zakladniho kapitalu

Vyplacené podily na zisku -7 000 -7 000
Prevod jiného vysledku hospodareni -5 011 5011

Zuctovani fondl ze zisku a rezervnich fondl
Oceriovaci rozdily z pfecenéni majetku a zavazku
Vysledek hospodareni za bézné obdobi 22445 22445

V roce 2023 byly na zékladé Rozhodnuti jediného akcionare ze dne 23. 6. 2023 jedinému akcionafi vyplaceny dividendy v celkové vysi 2 622 tis. K&
a zbyvajici ¢ast zisku za rok 2022 ve vysi 23 597 tis. KE byla pfevedena na Ucet nerozdéleného zisku minulych let. Na zékladé Rozhodnuti jediného
akcionare ze dne 1. 12. 2023 byla jedinému akcionafi vyplacena ¢ast nerozdéleného zisku ve vysi 30 000 tis. K&.

V roce 2024 byly na zékladé Rozhodnuti jediného akcionare ze dne 17. 5. 2024 jedinému akcionari vyplaceny dividendy v celkové vysi 7 000 tis. K&

a zbyvajici ¢ast zisku za rok 2023 ve vysi 12 237 tis. K& byla pfevedena na Ucet nerozdéleného zisku minulych let. Na zékladé tohoto Rozhodnuti byl
jiny vysledek hospodareni ve vysi 5 011 tis. K& pfeveden do nerozdéleného zisku minulych let.
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ZPRAVA VE SMYSLU USTANOVENI § 82 A NASLEDUJICICH ZAKONA O OBCHODNICH KORPORACICH O VZTAZICH
MEZI OVLADANOU OSOBOU A OVLADAJICI OSOBOU A VZTAZICH MEZI OVLADANOU OSOBOU A OSTATNIMI
OSOBAMI, OVLADANYMI STEJNOU OVLADAJICI OSOBOU, A TO ZA UCETNI OBDOBI ROKU 2024

1.1 Ovladana osoba
AIMTEC a.s., IC: 25201816, se sidlem Plzef, U Prazdroje 2807/8, PSC: 301 00, zapsana v odd. B,
vlozce 558 obchodniho rejstfiku vedeného Krajskym soudem v Plzni.

1.2 Ovladajici osoba

AIMTEC Holding a.s., IC: 17585031, se sidlem Praha 1, Na Florenci 1332/23, PSC: 110 00, zapsand v odd. B,
vlozce 27637 obchodniho rejstfiku vedeného Méstskym soudem v Praze, ktera vlastni 100 % listinnych kmenovych akcii
na jméno se zapsanym zakladnim kapitalem AIMTEC a.s. ve vysi 2 000 000 K¢.

1.3 Dalsi propojené osoby
Ing. Jaroslav Follprecht (nar. 9. 1. 1960, trvale bytem Havlickova 761/15, 301 00 Plzer)

Ing. Roman Zak (nar. 13. 5. 1967, trvale bytem &. p. 189, 337 01 Téskov)

Jaroslav Follprecht nadaéni fond, IC: 19237324, se sidlem Praha, Na Florenci 1332/23, PSC: 110 00,
zapsany v oddile N, vlozce 2291 obchodniho rejstfiku vedeného Méstskym soudem v Praze

Yesnaby nadaéni fond, IC: 19237359, se sidlem Praha, Na Florenci 1332/23, PSC: 110 00, zapsany v oddile N,
vlozce 2292 obchodniho rejstfiku vedeného Méstskym soudem v Praze

Fullprecho a.s., IC: 17352525, se sidlem Praha, Na Florenci 1332/23, PSC: 110 00, zapsana v oddile B,
vlozce 27469 obchodniho rejstfiku vedeného Méstskym soudem v Praze

Isle of Skye a.s., IC: 17352967, se sidlem Praha, Na Florenci 1332/23, PSC: 110 00, zapsand v oddile B,
vlozce 27472 obchodniho rejstfiku vedeného Méstskym soudem v Praze

Islay House s.r.o., IC: 17660823, se sidlem Plzer, namésti Republiky 97/9, PSC: 301 00, zapsana v odd. C,
vlozce 42864 obchodniho rejstfiku vedeného Krajskym soudem v Plzni

Aimtec US Inc., ID 803252841, se sidlem 1001 Woodward Ave, Detroit, Ml 48226, USA

1.4 Popis vztaht

Ing. Jaroslav Follprecht viastni 5 % listinnych akcii na jméno spole¢nosti Fullprecho a.s. v celkové hodnoté 100 000 K¢&.
Jaroslav Follprecht nadaéni fond vlastni 95 % listinnych akcii na jméno spolecnosti Fullprecho a.s. v celkové hodnoté

1900 000 Ké&.
Ing. Roman Zak vlastni 5 % listinnych akcii na jméno spole&nosti Isle of Skye a.s. v celkové hodnot& 100 000 K&.
Yesnaby nadacéni fond vlastni 95 % listinnych akcii na jméno spolecnosti Isle of Skye a.s. v celkové hodnoté

1900 000 K&.

Spolec¢nosti Fullprecho a.s. a Isle of Skye a.s. vlastni kazda 50 % akcii na jméno spole¢nosti AIMTEC Holding a.s.
v celkové hodnoté 2 000 000 K¢&.

Spole¢nost AIMTEC Holding a.s. je jedinym akcionafem spolec¢nosti AIMTEC a.s.
Spole¢nost AIMTEC Holding a.s. je jedinym akcionafem ve spolec¢nosti Aimtec US Inc.
Spolecnost Isle of Skye a.s. je jedinym spole¢nikem ve spolecnosti Islay House s.r.o.

Ve vztahu k AIMTEC a.s. jsou pan Jaroslav Follprecht a pan Roman Zak osobami jednajicimi ve shodé& podle
§ 78 zakona o obchodnich korporacich.

Spole¢nost poskytuje IT Feseni pro automobilovy préimysl, vyrobni, logistické a distribu¢ni firmy.

Ovladani osoby je vykonavano prostfednictvim valné hromady a prfedstavenstva.

= Licenéni smlouva
= Licenéni smlouva
= Licenéni smlouva
= Licenéni smlouva
= Licenéni smlouva

Ochranna znamka ,,ClouEDI"

Ochranna znamka ,AIMTEC*

Ochranna znamka ,aimagazine”

Ochranna znamka ,,Be Digital.Faster. AIMTEC*
Ochranna znamka ,,aimtec.cloud”

Uvedené ochranné znédmky jsou ve vlastnictvi Ing. Jaroslava Follprechta a Ing. Romana Zaka, ktefi na zakladé licen&nich
smluv poskytuji AIMTEC a.s. pravo k uziti.

Mezi spole¢nostmi probihaji standardni odbératelsko-dodavatelské vztahy realizované v cenéch obvyklych. Z tohoto divodu
Ize konstatovat, ze nedoslo ke zvyhodnéni €i znevyhodnéni osob ovladanych a osoby oviadajici.

Ze vztah( mezi osobami uvedenymi v bodé 1 této Zpravy plynou pro AIMTEC a. s. vyhody, kterymi jsou predevsim vyznam-
n&jsi postaveni na trhu, moznost uziti ochrannych znamek a vyuziti know-how propojenych osob.

Ovladané spolecnosti neplynou z uvedenych vztahd zadné nevyhody a ani Zadna rizika.

V Plzni dne 31. 3. 2025

Ing. Pavel Bohaé

predseda predstavenstva AIMTEC a. s.
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